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                                             I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

- Федеральном законом от 29.12. 2012 г. №273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Законом Волгоградской  области от 04.10.2013г. №118-ОД «Об 

образовании в Волгоградской области»; 

- Законом  Волгоградской  области от 19.12.2013г. №172-ОД «О 

стипендии и мерах социальной поддержки обучающихся в Волгоградской 

области»; 

- Законом Волгоградской области от 15 декабря 2005 года № 1147-ОД 

«О мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в Волгоградской области»; 

- Уставом государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Новоаннинский сельскохозяйственный 

колледж». 

1.2. Настоящее положение определяет порядок, условия назначения и 

выплаты стипендий, предоставления других мер социальной поддержки 

обучающимся очной формы обучения в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Новоаннинский 

сельскохозяйственный колледж» (далее - Колледж). 

1.3. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая 

обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими 

основных профессиональных образовательных программ. 

1.4. Устанавливаются следующие виды стипендий:  

- государственная академическая стипендия; 

- государственная социальная стипендия; 

- именная стипендия Волгоградской области; 

- стипендии, назначаемые юридическими лицами или физическими 

лицами, в том числе направившими обучающихся на обучение. 

1.5. Государственная академическая стипендия,  государственная 

социальная стипендия назначаются обучающимся, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета и 

соответствующим требованиям, установленным Законом  Волгоградской  

области от 19.12.2013г. №172-ОД «О стипендии и мерах социальной 

поддержки обучающихся в Волгоградской области»,  Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 25.02.2014г. №139 «Об установлении требований к 

студентам, обучающимся по очной форме  обучения за счет бюджетных 

ассигнований бюджетов Российской Федерации и местных бюджетов, 
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которым назначается государственная академическая стипендия». 

Именные стипендии Волгоградской области назначаются обучающимся, 

обучающимся по очной форме обучения и соответствующим требованиям, 

установленным Законом  Волгоградской  области от 19.12.2013г. №172-ОД «О 

стипендии и мерах социальной поддержки обучающихся в Волгоградской 

области». 

Стипендии, назначаемые юридическими или физическими лицами, 

назначаются обучающимся в соответствии с нормативными актами, данных 

юридических или физических лиц. 

 

II. Размеры стипендий 

 

2.1. Государственная академическая стипендия,  государственная 

социальная стипендия выплачивается  обучающимся в размерах, 

определяемых Колледжем в соответствии с Законом  Волгоградской  области 

от 19.12.2013г. №172-ОД «О стипендии и мерах социальной поддержки 

обучающихся в Волгоградской области» и нормативами, установленными 

Администрацией Волгоградской области по каждому уровню 

профессионального образования и категориям обучающихся с учетом 

инфляции, с учетом мнения профсоюзной организации студентов колледжа в 

пределах средств, выделяемых Колледжу, на стипендиальное обеспечение 

обучающихся (стипендиального фонда).  

2.2. Размер стипендиального фонда определяется учредителем 

Колледжа.  Размеры государственной академической стипендии, 

государственной социальной стипендии, определяемые Колледжем,  не могут 

быть меньше нормативов, установленных учредителем. 

2.3. Размер государственной академической стипендии определяется 

Колледжем самостоятельно в зависимости от количества претендующих на 

этот вид стипендии, но не может быть меньше 487 рублей в месяц. 

2.4. Размер государственной социальной стипендии определяется 

Колледжем самостоятельно, но не может быть меньше полуторакратного 

размера государственной академической стипендии, что составляет 730 рублей 

в месяц. 

2.5. Размеры именных стипендий для обучающихся определяются 

органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

юридическими и физическими лицами, учредившими эти стипендии. 
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III. Порядок назначения и выплаты государственных академических 

стипендий 

 

3.1. Государственная академическая стипендия назначается Колледжем 

самостоятельно с учетом мнения профсоюзной организации студентов ГБПОУ 

«НСХК» в пределах средств, выделяемых Колледжу на стипендиальное 

обеспечение обучающихся.  

3.2. Государственная академическая стипендия назначается 2 раза в год 

по окончании семестра по результатам текущего контроля по итогам семестра  

и промежуточной аттестации в данном семестре в соответствии с учебным 

планом. 

3.3. Государственная академическая стипендия назначается 

обучающимся, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета, при условии отсутствия у обучающихся по 

итогам промежуточной аттестации, текущего контроля  по итогам семестра  

оценки «удовлетворительно», академической задолженности, в зависимости от 

размера стипендиального фонда.  

3.4. В период с начала учебного года до прохождения первой 

промежуточной аттестации государственная академическая стипендия 

выплачивается всем обучающимся первого курса, получающим образование 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного 

бюджета. 

3.5. Представление на назначение государственной академической 

стипендии осуществляет Стипендиальная комиссия ГБПОУ «НСХК», в состав 

которой включаются представители администрации Колледжа, профсоюзной 

организации студентов ГБПОУ «НСХК», бухгалтерии. Сведения для 

представления на назначение государственной академической стипендии в 

стипендиальную комиссию представляют классный руководитель и актив 

группы.   

3.6. Заседание Стипендиальной комиссии по назначению 

государственной академической стипендии проводится в январе и сентябре. 

3.7. Назначение государственной академической стипендии 

производится приказом директора колледжа по представлению 

Стипендиальной комиссии.  

3.8. За успехи в учебе по решению Стипендиальной комиссии и при 

согласовании с профсоюзной организацией студентов ГБПОУ «НСХК» 

обучающимся устанавливаются повышенные академические стипендии в 

пределах имеющихся средств.  
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3.9. Государственная академическая стипендия назначается с 1 января и 

1 сентября, 2 раза в год по итогам летнего и зимнего семестров.  

3.10. В летний период государственная академическая стипендия может  

выплачивается за весь каникулярный период не позднее трех дней до начала 

каникул(при наличии финансовых средств). 

3.11. Выплата государственной академической стипендии производится 

один раз в месяц. 

3.12. Выплата государственной академической стипендии прекращается 

с месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении 

обучающегося. 

3.13. Обучающимся, не прошедшим текущую и промежуточную 

аттестацию в установленные учебным планом сроки по уважительным 

причинам (удостоверенным соответствующими документами), по 

распоряжению учебной части предоставляется право прохождения текущей и 

промежуточной аттестации в индивидуальные сроки (при этом выплата 

стипендии не приостанавливается), после чего им назначается государственная 

академическая стипендия на общих основаниях. 

3.14.  Обучающимся – иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

осваивающим основные профессиональные образовательные программы по 

очной форме обучения, выплачиваются государственные академические 

стипендии, если они обучаются за счет бюджетных ассигнований областного 

бюджета. 

3.15. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения 

выплаты назначенной обучающемуся государственной академической  

стипендии. 

 

 
 

IV. Порядок назначения и выплаты государственных социальных 

стипендий 

 

 

4.1. Государственная социальная стипендия назначается Колледжем 

самостоятельно с учетом мнения профсоюзной организации студентов ГБПОУ 

«НСХК» в пределах средств, выделяемых Колледжу на стипендиальное 

обеспечение обучающихся. 

 4.2.  Государственная социальная стипендия назначается (при 

предоставлении соответствующих документов в Колледж) обучающимся, 
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обучающимся по очной форме обучения  за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета, являющимся детьми-сиротами и детьми оставшимся без 

попечения родителей,  лицам из  числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 

инвалидами с детства, обучающимся,  подвергшимся воздействию радиации 

вследствие катастрофы  на  Чернобыльской АЭС  и иных радиационных 

катастроф, вследствие  ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, 

обучающимся являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 

ветеранами боевых действий  либо имеющим право на получение 

государственной социальной помощи, а также обучающимся из числа 

граждан, проходивших в течение менее трех лет военную службу по контракту 

в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-

технических, дорожно-строительных воинских формированиях при 

федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 

формированиях федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе 

внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы 

безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе 

обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти 

Российской федерации на воинских должностях, подлежащих замещению 

солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной 

службы по основаниям, предусмотренным подпунктами “б” -  “г” пункта 1, 

подпунктом  “а” пункта 2 и подпунктами  “а”  - “в”  пункта 3 статьи 51 

Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе». 

4.3. Для получения  государственной социальной стипендии 

обучающиеся ежегодно предоставляют в Колледж документы, 

подтверждающие наличие оснований для получения  государственной 

социальной стипендии. 

4.4. Обучающиеся Колледжа, получающие  государственную 

социальную стипендию, имеют право претендовать на получение 

государственной академической  стипендии на общих основаниях.   

4.5. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется 

приказом директора колледжа в пределах средств, предусмотренных на эти 

цели в стипендиальном фонде. 

4.6. Государственная социальная стипендия назначается  обучающемуся 

с даты представления документа, подтверждающего соответствие одной из 
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категорий граждан, указанных в пункте  4.2 настоящего Положения.   

4.7. Выплата государственной социальной стипендии производится один 

раз в месяц. 

4.8.  Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 

момента отчисления обучающегося из Колледжа. 

4.9. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия 

основания ее назначения, и возобновляется с месяца, в котором был 

представлен документ, подтверждающий соответствие одной из категории 

граждан, указанных в пункте 4.2. настоящего Положения.  

4.10. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения 

выплаты назначенной обучающемуся государственной социальной стипендии. 

 

V.  Порядок назначения и выплаты именных стипендий 

Волгоградской области 

 

5.1. Именная стипендия Волгоградской области назначается 

обучающимся, обучающимся по очной форме обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования, имеющим по 

окончании двух семестров оценки «отлично» и достижения в 

профессиональном мастерстве, искусстве, спорте. 

5.2. Назначение именной стипендии Волгоградской области 

производится решением исполнительного органа государственной власти 

Волгоградской области, уполномоченного на осуществление государственного 

управления в сфере образования, которое принимается на основании решения 

Педагогического совета колледжа, к которому прилагаются: 

- характеристика претендента на стипендию, раскрывающая его успехи в 

учебе и научных изысканиях; 

- документы, подтверждающие успехи в учебе и научных изысканиях 

(справка об успеваемости, копии научных статей и докладов, которые были 

опубликованы или с которыми претендент на стипендию выступал на научных 

семинарах, конференциях, копии грамот, свидетельств, полученных за участие 

в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, соревнованиях). 

Перечисленные выше документы представляются в исполнительный 

орган государственной власти Волгоградской области, уполномоченный на 

осуществление государственного управления в сфере образования. 

5.3. В случае несоответствия условиям, указанным в пункте 5.1. 
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настоящего Положения, а также в связи с отчислением обучающегося выплата 

ему именной стипендии Волгоградской области прекращается по решению 

исполнительного органа государственной власти Волгоградской области, 

уполномоченного на осуществление государственного управления в сфере 

образования, на основании представления Педагогического Совета Колледжа, 

с первого числа месяца, следующего за месяцем принятия решения, либо 

издания приказа директора Колледжа об отчислении. 

 

VI. Меры социальной поддержки и порядок их предоставления 

 

6.1. На оказание помощи нуждающимся в социальной поддержке 

обучающимся в государственных профессиональных образовательных 

организациях Волгоградской области в областном бюджете  

предусматриваются дополнительные финансовые средства в размере: 

- по программам подготовки специалистов среднего звена – 5 процентов 

стипендиального фонда; 

- по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих – 

3,5 процента стипендиального фонда.  

6.2. Обучающимся Колледжа предоставляется мера социальной 

поддержки в виде единовременной денежной выплаты. 

6.3. Основаниями для получения обучающимся единовременной 

денежной выплаты являются:  

- смерть членов семьи (родители, жена, муж, дети); 

- утрата личного имущества в результате пожара, кражи или стихийного 

бедствия; 

- тяжелое заболевание, лечение, оперативное вмешательство, 

подтвержденное документально; 

- другие необходимые случаи. 

6.4. Единовременная денежная выплата предоставляется на оказание 

помощи нуждающимся обучающимся на основании их личного заявления с 

указанием причин обращения за предоставлением меры социальной 

поддержки. Решение о предоставлении единовременной денежной выплаты 

принимается директором колледжа с учетом мнения классного руководителя 

группы, заведующего отделением и профсоюзной организации студентов 

ГБПОУ «НСХК». 

6.5. Обучающиеся Колледжа, получающие государственную 

академическую или государственную социальную стипендию, имеют право на 

получение единовременной денежной выплаты на общих основаниях. 



 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Новоаннинский сельскохозяйственный колледж» 

Положение 

о  стипендиальном обеспечении  

и других формах материальной поддержки  

обучающихся ГБПОУ «НСХК» 
 

 
 

6.6. Обучающиеся Колледжа по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих обеспечиваются питанием в дни 

теоретических и практических занятий: 

проживающие в семьях – двухразовым питанием; 

проживающие в общежитиях -  трехразовым питанием.  

Обеспечение питанием обучающихся осуществляется на основании 

приказа директора Колледжа. 

6.7. Обучающиеся в колледже могут обеспечиваться дополнительными 

формами материальной поддержки для организация культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы, санаторно-курортного лечения и 

отдыха. 

Возмещение расходов на организацию культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы осуществляется в объемах, 

предусмотренных приказом директора колледжа, в соответствии с 

утвержденными ежегодными планами проведения культурно-массовых и 

физкультурно-оздоровительных мероприятий и сметой расходов в пределах 

средств, предусмотренных на эти цели.  

6.8. На оказание социальной поддержки обучающихся могут 

использоваться средства от иной приносящей доход деятельности. 

6.9. Излишне выплаченные по вине обучающегося средства на оказание 

дополнительных форм материальной поддержки (вследствие представления 

документов с заведомо ложными сведениями и т.п.) возвращаются 

обучающимся (или его законным представителем, если обучающийся является 

несовершеннолетним) в соответствии с действующим законодательством в 

колледж, а в случае его несогласия - взыскиваются колледжем в судебном 

порядке. 
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