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государственное бюджетное профессионtшьное образовательное учреждение
<<новоаннинский сельскохозяйственный колледrк))

изменепия в кодекс профессиональной этики педагогпческих
работников п сотрудпиков ГБПОУ (dICXK)

На осноВании Указа Президента РоссийскоЙ Федерации от 7 мая2012 г. J\гs

597 ко мероприятиltх по реализации государственной социztльной политики)
Е IlEbD( норматиВных праВовыХ актоВ РоссийскоЙ Федерации внести в Кодекс
шрофессион€tльной этики педагогических работников и сотрудников гБпоу
<<FICXK) следующие изменения:

Пуrпст 7. Раздела II. Общие принципы профессион€tльной этики и этические
правI4па поведенИя педагоГическиХ работниКов и сотрудников при
вьшолненииими трудовых обязанностей изложить в следующей редакции :

<<ГIедагогическим работником и сотрудникам образовательной организации
следует проявлять корректностъ, выдержку, такти внимательность в
обращении с }п{астниками образовательных отношений , уважать их честь и
ДОСТОИНСТВО, бЫТЪ ДОСТУпным для общения, открытым и доброжелательным,
а также избегать сиryаций, способных нанести вред чести , достоинству и
деловой репутации педагогического раб отника и орган изации,
осуществляющей образовательную деятельность. )

Пункт 9. Раздела II. Общие прцнципы профессионЕlльной этики и этические
правила поведения педагогических работников и сотрудников при
выполненииими трудовых обязанностей изложить в следующей редакции :

<<внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых
обязанностей должен способствовать уважительному отношению к
педагогическим работникам и образовательной организации,
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают
официальность, сдержанность, аккуратность, а также педагогические
работники обязаны придерживается внешнего вида, соответствующего
задачам р еализуемой образовательной пр ограммы ; ))

.щобавить раздел Iv. Пра9а педагогических работников на справедливое и
объекгивное, расследование нарушениrI норм профессиональной этики
педагогических работников изложить в следующей редакции :

1.образовательная организация стремится обеспечить защиту чести
достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также
справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических,работников.



.осударсr"енное бюджетное профессионaшьное образовательное )л{реждение
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измененшя в кодекс профессиональной этикп педагогшческих

работншков и сотрудников ГБПОУ <dIC)(It>

2"Слry.rпц нарушениrI норм профессион€rльной этики педагогических

работников , установленных р€вделом II настоящего Кодекса,

рассматриваются комиссией по уреryлированию споров между у{астниками
образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей

образовательную деятелъность, в соответствии с частью 2 стжьи 45

Федераrrьного закона от 29 декабря 2019г. Ns 273-ФЗ ( об образовании в

Российской Федерации>).
порядок рассмотрения индивиду€tпьных трудовых споров в комиссиях по

трудовым спорам реryлируются в порядке , установленном главой 60

трулового кодекса Российской федер ации, порядок рассмотрения
ЕнливидУ€UIьных трудовых споров в судах - гражданским процессуЕIпьным

зztконодательством Российской Федерации

3.педагогический работник , претендующий на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессион€tльноЙ этики, вправе обратится в

ко}шссию по уреryлированию споров между участниками образователъных

отЕошений.

4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и

объекгивное расследование нарушения норм профессионЕtльной этики

пед€гогических работников в состав комиссии по урегулированию споров

цежду участниками обра:}овательных отношений в обязателъном порядке

вкJIючается представитель выборного органа соответствующей первичной

шрфсоюзноЙ организации.

5.в слуrае не согласияпедагогического работника с решением комиссии по

lреryлированию споров между у{астниками обра:}овательных отношений,

ЕевьшолНениrI решения комиссии по уреryлированию споров между
\частниками образовательных отношений, несоответстви[ решениrI
ко}шссии по урегулированию споров между участниками образовательных

отЕошений законодательства Российской Федерации и ли нежел ания

пеJ€гогИческогО работника по каким -либо причинам обращатъся в

ко!{иссию по уреryлированию споров между )л{астниками обрzвоватепьных

отЕошений он имеет право обратится в суд


