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юс!rrр.твеtrtsос б,о}еlюg п|lоф.ссиоr.lыпе обрашиrсtr,яос \, ре,к,lенiс

.со](.йствие укреллс!ию
образовtrlс]ыtой оргалиrачии;

.обсспечение сли!|ых яор\l повсде!ия
сотрудlll Фвобразоватеrьлой оргаяпза]lпиi

ав]ориlета псrагогиqеских раоотпиков

этичесхlIе юр!ы ловедеЕия,
0 tio]reкc служит основой

с!сте\lе обраrования. оOнованвых я.
к педаl..Llчес(оi1 деятеlьllостп в

пехагоп]чс.Ni\ работнлков,

lrл фор!ирования взаиNоотпо!lсний в

нор!ах мораrи! уваrФj rел

общефвенноN соrlапии, саNJокоdтроле

n-U llл, цl,ффс|л,,, lLпdi,lп{п пс !]l п, пчs,кп\ п]СU,нпrов ll
corDll'lIlKoD гБIlоУ (IIсхк>



roýlaРcтseBBoc бю,Dlrтmе проФессtrоr апJ.с образова]е,пl ое r,{рсi],сtrlе

Koje{c лDофсс.поол,lьноii )l п{! Uс,liгогпчgскпr рпботппtоз !
tOrD!trп!ьпв гБпt'\ , н( \lr,

профессионаJь{оt'i rтпкu ц , пеские прдвпл!

рпбоп|п(ов п сотр!"дпиков пр, выло]яеппи
тр}довыI обrзапностсI1

]. ПеlаIогuческпе работ!л(и й coTP)lrllILl обгiзова гепы ой

ор,Hl ,,,l" о l},,ll]
а) riяиNlаtь активную,iизнеUную ло]ициlо. об]ад.lь высоким уровIlеы

граждаj(кой к}льl}ры:
n) со\раяят! (у!ьтlрные и псторllчссп!с траjlиции Росси,, с уваilением

событиям и ваrпlы ]oIaM в псториll страяь,, lордятся

се po,,l,, " ,,l " ,чоl

в) обrrадат! высокой lуNtапистическоЙ ltравствепнои позицпеи,

прелпо].гrющей высокуlо .ребоватеrьвост! ( .ебе, способность lцпrзuавать п

лсправляr L собственные ошлбки]
Ib зd пр!Lятыс ледагогиqеские и

й соlр}дли(и образоватсlьвой
перед гос}rарствоN] обпlествоNl л

а) осушеств,Iять свою деяте]ьность ва высоiоN про,lекионслLно\

б)&jбlюдаlь правопые. нравственные и Jrлчссю!е Hopillli
в) ) BDKaTb чссlь обучающихся и пруглх участников

обраrовхте]ьных отношс!!й:
r l ]lаrвив_rтL \ об) чilоши\li





Кпл,н( llпIфсr( пн],,ьноп i, л ll.,,,,l{пi,сrý \р 6Ulппковп
сотDvJп!хOл l'Бп()У (н('хк,

Е llеJагопlчеслим рJботнllьзм l1 сотрlднlrrа! обрАlооатеiыlой

lII. ОтветФвенность rд нару|хснпе поtrоАепиii КодеNса

t. Нарушение педаго.ичсскил, работпи(оу п .отру.:(нико\l
обраовхте]Lяой оргаluзации полохений вастоrцего Кодеrcа рассуатрпвастся
назасе;lllll1я\ оргалов},правлсния,предусмотренныхуставом
образов.теtrьной оргавизации и (илп) комиссиях Ilo )реry]!ровавию споров
!.,,,,l,.lb,,|,.,,,обрJl

], Собпlо]е!ие педагопrческдIlи работникаNпi и сотрудникаvи
образовiтелъноii оргаплзацпл поf,ожений KoJeK.a !оriег учитываться пр,
лровсдеl !I апесталии пспагогичсских работяrltов на
rаяпNlаеllоii долrclосtrj. при при[lеле!и! дисцплJпялрных взыскапий ! с]учае
совершеIlи! рабо йи(о! j вылоJвяюц,ьt воспптате]ьные ф),!кции. аморшь!о.о
простуl]]iа, llесов!,естиt,ого с пролоrIжеflиеIl .цашой работы, а также !р!
l,оощрехиlJ работнrков. добросовестно псполвrю!rлх ,IP} довьlе обя]анлости,
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