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и на лодде!хку ето сиJьнь!х стороя,
1,]], Осяовны\iп п! нципам! систе}Iьт

рабоrп]rков 'вляются:при!цип научяости приtlеяене яаучво_ооосяоваlлых \tетод!к

J e\olo,,ll B.lepelac, о че! n \ оабо чl, ,ов,

принцлп системностп и стратегичсской целост!ости разраоотка
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лlп коЕсультацию всякий раз. когда gаставiяеN,ый нуждается в gих, Как !рав!ло,

роль яастав9ика чтобы обеспечfiь немедlеяяое !еаги!оваяие
на т) иlл Irн}Ф ситуацию, значrNl)Ф для его подопечного

С[оростнос нJtтавнtчtLrвп olHo(pcтrLd вtтреча
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lосудар.rвенiое бюдяетное профе.сиональное обраэовательное учрендение
(новоаннинсхий сеjь.кохозяйпвеннь й колледж)

n lljlloy 1lk rоr,пtri],.киti

Традицйоявая фо!маяаставничества взаи\tодействие \!ежду более опь]ЕьNi

работвико\l в течевие определеяЕого продоляФтельвого вре!!еяи.

Обычно п!оводитс, отбор го по определеявы}I крптер!ям:
е характеристики.

Форма ваставвпчества 'педаIог педагог" способ реапизаll!и цслевой
че!сз оргая!зац]rю взslNlодействия наставнической пары

']педагог-професс,опа]i ледагог] вовлечеЕ!ый в различные форпlы поддерж@

Фо!Nа наставвичества .руковолитель об!азовате]ьяого учреждевия -
педагог' слособ реаfизациtr цеrевой через оргалиrацию
взаиNlо,цействия Еаставяической ла]rы 

j 
руководитель образовательного учреждевия

педагог!, нацеiеяную на совершенствованrе образователълоrо процесса

и досгижеЕие желаеN!ых резулыlатов руководитеf,ем образовате]ьяого учре,lдения
посредством созда9ия яеобходи}Iых оргаяизационно,педагогических, кадровых,

Ilетодических. аслхолого-педагогrческ х ус]овйй и ресур.ов,

] , Наставничество орг.низуетсс
обрsоватеlьного учрсждения'Об утверitденпи
яас,rавничества педагогrческлх работников в образоватеJьноNl учрея(дени!l,

З.2, Педагогический работник назяачается

фrгlасия лрикаrоNI руководи.ел, обраrовате]ьяого )чрехдеяия,
З,З. Руковолитеlь образоватеfь!оrо учреrlдения:
осуществляет общее р}ководство и _коордияацию внедре!ия систепlы

!аставничсства педаrcrических раЬотн!тов в ооразовательвол, учре),iдев!и]
и.]дает лоtеrъt{ые акты образовательtrого учреждели, о вяедревии спстемы

л организации педагогических раоотЕхков
D образовiтельно\l учрекдеци]r]

!fверждает куратора ре:Lплзации лрогра!\l
отбор), пас lавяrков и наставляеN,ых. а таю(е утверхдает их;



;й-аес*нн*бюдreтноепеофкоiалмоеобфюфтельноеучреждфие

!l*-.,''.''',','r)@'"0ll jI1(ly(!lL!o]HлnH'(иli

з,5, Методrческое наставЕиков/{ом!ссия/совет



гоФФрпвенноё бюджетное профе(иональное обр*O6ательное учреяденrе

разрабатывает, апробирует и

содерrGнпе которых
! гр) лп ледагогrческих работпиковi

реlrпиз)ет персонаmзированяые лроlрамN!ь]
соответствует запросу отдельЕь,х педагогов

l1етод!ческого сопровождениялрини!аеr )част!е

форуN!а\l, яаr,чно-лракт!ческим ковфереЕциям, фестиваi,INI]
осуцсствлrет организациоЕ!о-педагогпческое, учебво,методяческос,

обеспечеqtrе ремизации персовдзировав!ых програмil

в образоватепь!ом учреждепилi
участвует в Nlоя!ториЕге реuизац,и

наст.вничества педагогичеспих работяиковi

персонмйзированных профам\

,1. Прпвд п обяза!ноmп паmавп!ка

4,1. Права наставн ика:

привлекатъ дл' ока]ан!я ло lощи аставtrяеl!!оNlу других педагоrических

работнп(ов образовательЕого учрежденпя с их согJасшl

устаяовлепно\ порядке с \laтepllaiaми
Iliи получатъ ip)ryю !нфор!Iапию о лице. в отr]ошен!! которого

]



г. дарсве е 0о" -,-ое.р"Ф"l/о " ъ о"обо.зовd ","чое,,ор-д"\и"

осццествпяется наставяяqествоi
обпашаться с KyPaloРr и руководителIо образовательиого

} чреяде;d, с п!осьбой о слоя€нии с вего обязаняостей яаставЕика:

осуществлять мониторияг деятельност в форNlе личной

лроверки выполпевия задав!й,

'+,?. обязаЕяости яаставвика:

руководствоваться требоваtия\lи закояодательства Российской Федерации,

**.,-*"", и _*ал*ыNtи нор!lат!вяььtи правовь]ми актаNlп образовательного

l up"*o"nuo npu о.ущ"".*еяии наставяической !еятельностиi' ' ,u,o,ru,i"" во взапNlодейс$,и со вселlи струкryрами образовательвого

в обше,lвеh Dю , и,рь

'",""'i",, ."r",. dоваlь ра!шlррчlю oi ек),ьDDчо,о l професс онl ьрою

p)lotooo, в о! чис.lе ,а
- 

со.дава." Условия для соз!давия и наУчЕого поискц творчества

в педагоlиqеско\, процессе через привлечеяие к инновац!онlrой деятельlосrи]

содействоватъ )креплению и повь!шению уровня престDкности

преflодавательской деятельЕос1и! оргавизуя участие в пlеропрштиях

,аля моjlодых педагогов разл@пых ypoвлeir (профессиояальвь,е коякурсы,

кояфереЕции, форуNlьi);
участвовать в обсухдеяrи вопросов, связапЕых

внос ть лрсдложелия о

пл! пр Ntеяении мер ,цпсциплиtsар!ого воздействия]

Ъ"по"*д.** уqастие lтаставjl,епlого в профессиональяых реmопальЕь,х

и фелермьных конкурсахj оказывать всесторояmю поддерхiry и Nlетодичесхое

образоваlельЕого учрФкдеяияi
обрацатьс, к куратору и р\tовоjитеrю обраlоватеtrьного \чрсd]ени9



с хопатайствоN1 о замене яаставви(а.
5,2, обязаЕяости наставляеNlого:
изучать Федеральвый за(ол от 29,rекабр, 2012 г, Ns ]7З ФЗ 'Об образовав!и

в Российской Федерации'. иЕые федермьflые, региопепъяые, мунлципаъные
яорI!ативяые правовые акты, реrуiируюцfiе обрФовательяую

]еятельн ость, деят;Jrьяость в сфере яаставвичества !едагоmческих работников;

реа]изовьiвать !lероприятия плаuа персоямизировапяой программь,

наставнпчества в уставовленпь!е сроки]
собiюдать правила зЕ}треЕнело трудового !аслор'дка образовательяото

знать обязшяостпj п!едусNlотрен!ые доrхностной
Еаправlсния профессlrояшьной деятельности, п.iночочия
в образоватсльноп1 учреждени и;

,яструкцией, ос!овные
и органлзацrю работы

}странять совместно допущенЕые ошиOк,
,а,!) lчрчиа:

проявлять дисцип]rияироваяяостьj орга!иrоваяяость ! культуру в раооте

учиться у наставнпка передовым, ияновациоявыNl
правильно строить свои в

метол l и,!ормам работы!

6 l, Формпрова!ие наставвических пар (групп) осуцесrвляется по основвъпл

криrериrN,:
проФессловмьвБrй п!офиль или пичяый (коNtпетентяостный) опьlт

настав!ика должны соответствовать запроса!I Еаставляеr,ого илп яаставtrяеNIых;

у наставнической пары (групltы) доJжен слох!тъся взаимный иЕтерес

! си\lпатш] позво]rяюrцце в будущеNl эффективно вммодействовать в ремках
лротаvыы яаставgичества.

6,2, Сфорпlпрованные на добровольной осяове с вепосредствеяЕым участием
liypaTopal наставяиков и педагоtов, поторых осуцеств]яется

образоватс]rьпоIý учреr{денпя,

7. Здuегшение пегсонд]иrиров.нной програvrrь, trаставя!чества
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("*.**, filT. --п--," в l'БIloy <IlовD.ннипс{пii

7,1, Завершен е персоЕализироваляой програIlNlы яастав!иsества лроисходит

завершения пlапа_ \lеропри'тий персопалпз!роваяной програмNlы

и/илп оооюдному решеЕию

i по чвпжитсльвыл1 обстоятеlьстваN' i

ло иЕицпат!ве куратора (в олуqае недолжпого испоJяевия

персопllпзированной проФаNlуы наставЕичества в си]rу рsличьъlх обстоятелъств

со стороны яаставвика и/!ли яаставляеNlого),
i,:,И,,r",",,rс сроков реа]иrации персонаJтизи!ованной програуNь,

c,,l ч пdбоlнилов,
По обоюдяоýry согласиlо я о/ваставляемь]х педагогов

возлIохяо продление срока реаr!зацпи персоваллзировапяой прог!амшl

илп корректировка ее содер,ка!ия (tlaлplNlcp, плана N'еролр'ят х,

формь, ЕасlавЕичества),

8, Условпя публикацшц реrультатов персоп9лпзировп{Еоil програлiмы

я..т,вявчествд педагогпсесхпt рлботвиков яа cat'iTe образовате]ьноу
учре,цсвпи

8 , Д,,. рл!еше l,, pea,l," ll , l eo,ol J, r,цоовd ноi

проrрам}lы яаставвичества педаIогических !аботн!ков ва официальUоll caitтe

obpu.n""r"n""o.o учр""денпя создается специаf ьный раздел,

Lla сайте разNlецаются сведения о реаtrизуепIых пе!_сонализ!рованных

програлINlах ластавпичества пе;l,тогических работников, базы яаставпиков

,,' ,,;","",".,,",,, лучшпе кейсы персо!а:l зированяых програмNl яаставнлчества

ле.]агогичесIiпх работн!ков. фе,lерmьная, региона]rьная и jrокmьяая lloplaTlBнo,

правовая бsа в сфере настав!лчсства работников, методT ческ!е

o"oou"r,.uu"u, !сролриятий и программ

педагоглческ{х рабоrяиков в обрпrовате]ьноNl }чре,,денил,
Е.2, Резупьтаты персонал!зryоваяяых лрограvll'р"О**-" 

" образовательпом лрсхдении пубrrхкуtоlсл после

9, Зхк]ючиrеJLные полоде шя

9.1, Настоящее Положение встулает в cиrry с MoNleETa утверждея!я

чово " елс!обоd,пва,еlыоw:чр(,! е la,l le;,,B}el {re,,po,|Po,

о в ьrс,я .( По,l.rеl ( Vоl]l бь,ь ы',е,lL'



lосударбвенное бю&четяое проф€Фиояальное образооатФьное учреядение
(нпiоансив.kий сельскоlоэяйqоенный Rоjледfi ,

м*.""е о паставя",аове в гБпоу (новоавнй кий
сеrьскохозяйmDе!пь,й комедж)

Молель (ледлго."педэго.)

с вяовь принятым! заководатеfuяыми и иЕыми

ак,mми РоссиЙскоЙ Федерации и вяовъ лриЕflши локальяши
актамиГБПОУ <НовоаввпнскиЙ селъскохозrЙФвеяяыЙколледж>,
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