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1. Общие положения

1. 1. Пояснаmulьная запаска

Программа подготовки специilлистов среднего звена специztльности 40.02.01,Право
и организация социЕtльного обеспечения реализуется ГБПОУ кНовоаннинский
сельскохозяйственный колледж> на базе среднего (полного) общего образования и на базе

основного общего образования.
Программа подготовки специttлистов среднего звеIIа представляет собой системУ

документов, разработанную и утверждённlто ГБПОУ <Новоаннинский
сельскохозяйственный колледж> с учётом требований регионаJIьного рынка ТрУДа на
основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессионального образования (далее - ФГОС) по специаJIьности 40.02.01 ПравО и
организациr{ соци€}льного обеспечения, утверждённого Приказом Министерства
образования и науки РФ N9 508 от 12.05.2014 года.

Програlrлма подготовки специtlлистов среднего звена специальности 40.02.01 Право
и организация социitльного обеспечения, реглalп{ентирует цели, ожидаемые результаты,
содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку
качества подготовки выпускника по данной специальности и вкJIючает: уrебный план,
аннотации рабочих програNIм учебньгх дисциплин (молуле{), а также прогрtlNIмы уrебной
и производственной практик, календарньй учебный график и методические материалы,
обеспечивtlющие реализацию соответствующей образовательной технологии и качество
подготовки обуrающихся.

1.2. Норлtаmавные dоtуменmы dля разрабоmка проzрамлrьl поlеоmовкu спецuалuсmовП
cpedHezo звена спецаш.ьносmu 40.02.01 Право а орzаназацIlя соцuалъноzо
обеспеченая

Нормативную правоЁую базу разработки основной профессиональной
образовательной прогрtlммы составляют:

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 r. Ns 273-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации)) ;

- Порядок оilганизации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным програNIмам среднего профессионального образования, утвержденный
прикilзом Минобрнауки России от 14.06.2013 JФ 464;

- Положение о практике обуrающихся, осваивalющих основные профессиональные
образовательные программы среднего профессиончlльного образования, утвержденное
приказом Минобрнауки России от 18.04.2013 Jt 291;

- Письмо Минобрнауки РФ от 20.10.2010 N 12-696 кО разъяснониях по

формированию уrебного плана ОПОП НПО/СПО>;
- Федеральный государственный образовательный стандарт (дшее - ФГОС) по

специЕlльности 40.02.01 Право и органйзациlI социаJIьного обеспечения, утверждённый
Приказом Министерства образования и науки РФ N9 508 от 12.05.2014 года;

- Нормативно-методические документы Министерства образования и науки РФ;
- Устав ГБПОУ кНовоаннинский сельскохозяйственньй колледж), принятый

10.08.2015 года за Jф 1095, зарегистрированный в Комитете по образованию и науке
Волгоградской области.
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1.3. Обu4ая харакmерасmuка проzрамлrьl поdzоmовкu спецааJIuсmов среdнеzо звена
(уzлубленной поdzоmовка) спецuш.ьносmu 40.02.01 Право u орzаназацая
с о цuаJtьно zo о б есп еченая

1.3.1. Цель проzраr}ьIl|ьt поdzоmовка спецаалuсmов cpedHezo звена (уаryбленной
поdzоmовкu) спецаальносmu 40.02.01 Право а ор?анuзацuя соцuшшноzо
обеспеченuя

Програ:rлма подготовки специчlлистов среднего звена (углубленной подготовки)
специаJIьности 40.02.01 Право и организация социаJIьного обеспечения, имеет своей
целью комплексное освоение студентами основньж видов профессиональной
деятельности:

- Обеспечение реi}лизации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и
социztльной защиты.

- Организационное обеспечение деятельности 1чреждений социальной защиты
населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

- Судебно-правоваJI защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного
обеспечения.

- Социально-правовaul защита граждан.
Выпускник ГБПОУ <<Новоаннинский сельскохозяйственньй колледж)), в

результате освоения програI\4мы подготовки специалистоЬ среднего звена (углубленной
подготовки) специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, булет
профессионально готов к осуществлению юридической деятельности на должностях, не
предусматривающих нzlличия обязательного высшего юридического образования, таких
как: специilлист первой, второй категории органов социчlльной защиты, секретарь суда,.
секретарь судебного заседания.

1.3.2. Срок освоеная проzрамлrьt поdzоmовкu спецuшluсmов cpedHezo звена
(уzлубленной поdzоmЬвкu) спецаu.ьносmu 40.02.01 Право а орzанuзацая
со цuально?о обеспеченuя

Сроки полr{ения среднего профессионального образования по прогрtlмме
подготовки специалистов среднего звена (углубленной подготовки) специальности
40.02.01 Право и организация социаJIьного обеспечения, в очной форме обуrения и
присваиваемая кв€tлификация приводятся в соответствующей таблице:

Таблица

t Независимо от применяемьж образовательных технологий,
** Образовательные организации, осуществJuIющие подготовку специ€rлистов

среднего звена на базе основного общего образования, реализуют федеральныЙ
государственный образовательный стандарт среднего общего образования в пределах
программы подготовки специалистов среднего звена, в том tмсле с у{етом получаемой

специчlльности среднего профессионального образов ания.

Сроки получения среднего .профессионального образования по программе
подготовки сrrециалистов среднего звена базовой и углубленной подготовки незавиiимо
от применяемьIх образовательньIх техhологий увеличиваются:

а) для обуrающихся по очно-заочной и заочной формам обучения:

Уровень образования, пеобходшuый
д{я приема на обl"rение по IШССЗ

Наименование квалификации
базовой подготовки

Срок поrryчения СПО по
ППССЗ базовой подготовки в

очной форме об\лrения*
среднее общее образование Юрист 2 год 10 месяцев

основное обшее обпазование 3 года 10 месяцев**



на бzве среднего общего образования - не более чем на 1 год;
на базе основного общего образования - не более чем на 1,5 года;
б) длj инвi}лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не более чем на

l0 месяцев.

1.3.3. Труdоёtпкосmь проzраJlлмы поdzоmовкu спецuалuсmов среdнеzо звена
(уаlубленной поdzоmовка) спецашlьносmu 40.02.01 Право а ор2аназацuя
соцuшtьноzо обеспеченuя

1.3.4. Восmребованносmь вьrпускнаков
Выпускники специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения,f

востребованы в следующих организациях, расположенных на территории Волгоградской
области:

- Судебный департамент Волгоградской области;
- аппарат мировьIх сулей Волгоградской области;
- Управление Федеральной службы судебных приставов по Волгоградской области
- территориtlльные органы и rIреждения Управления социЕlJIьной зациты населения;
- территорич}льные органы и rIреждения Пенсионного фонда Российской Федерации

1.3.5. Требованая к абumурuенmу
Абитуриент при поступлении доJIжен иметь аттестат, паспорт, фотографипЗх4.
Зачисление rrроводится в общедоступном порядке, с уrётом среднего балла в

документах об образовании.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника программы
подготовки специалистов среднего звена (углубленной подготовки)
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

2. 1. Обласmь профессuоншльной dеяmельносmа вьIпускнuка
Область профессиональной деятельности выгý/скников: реализация правовьIх.норм

в социальноЙ сфере, выполнение государственньж полномочиЙ по пенсионному
обеспечению, государственньIх и муниципальньIх полномочий по социальной защите
населения.

2.2. Объекmы профессuональной dеяцлельносmа
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

- документы правового характера;
- базы данньtх полr{ателей пенсий, пособий и мер социirльной поддержки отдельньD(

категорий граждан и семей, состоящих на учето;

Число
недель

Часы

Профессиональнzи подготовка 98
Аудиторная нагрузка з528
самостоятельная Dабота 1,764
Учебная практика 5 180
ПDоизводственнЕUI пDактика (по ппофи.шо специальности) 5 180
Производственная практика (преддигrtомная) 4
Промежуточнzи аттестациrI ,7

государственнаs (итоговая) аттестаrц,rя 6
Каникчляпное вDемя з5

Итого: |47 5652
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- пенсии, пособия, компенсации и другие вьшлаты, отнесенные к компетенциям
органов и rIреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного

фонда Российской Федерации;
- государственные и муниципальные услуги отдельным лицЕ}м, семьям и категорияц{

грzDкдан, нуждающимся в социаJIьной поддержке и защите.

2. 3. В аd ы пр о ф е с с uо н аltьно й l еяmель н о сmа вьrпу скн uка
Юрист (углубленной подготовки) готовится к следующим видЕtlu деятельности:
- Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и

социальной защиты.
- Организационное обеспечение деятельности 1..rреждений социальной защиты

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
- Судебно-правоваJI защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного

обеспечения.
- Социально-правовiul защита граждан.

3. Компетенции выIryскника программы подготовки специалистов
среднего звена (углубленной подготовки) специальности 40.02.01 Право и
организация социального обеспечения, формируемые в результате освоеIIия

3.1. Сmрукmура компеfпенmносmноймоlелu выЙускнака
В ГБПОУ <<Новоаннинский сельскохозяйственный , копледж>>, в соответствии с

утверждённьтм учебным планом программы rrодготовки специалистов среднего звена
(углубленной подготовки) специч}льности 40.02.01 Право и организация социаJIьного
обеспечения, принято следующее распределение компетенций по видаirл "
профессиональной деятельности, что определяет компетентностную структуру модели
выпускника:

Виды компетенций Кол компетенций по ФГоС СПо
общие компетенции ок l, ок 2,окз, ок 4, ок 5, ок 6, ок 7,

ок 8, ок 9. ок l0, ок 11, ок 12.

Профессиональные
компетенции

l. Обеспечение реализации прав
граждан в сфере пенсионного
обеспечения и соци€lльной защиты

пк 1.1. пк 1.2. пк 1.з. пк 1.4. пк 1.5. пк
1.6.

2. Организационное обеспечение
деятельности 1^lреяtдений
социальной защиты населениrI и
органов Пенсионного фонда
Российской Федерации

пк 2.1. пк2.2. пк 2.3.

3. Сулебно-правовая защита
грalкдан в сфере социальной
защиты и пенсионного обеспечения
4. Социально-правовая защита
гDаждан



оК 4. Осуществлять поиск, анаJIиз и оценку информации, необходимой дJбI
постановки и решениJI профессион:tльньD( задач, профессионЕrльного и личностIlого
развития. 

'

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные тохнологии дJIя
совершенствовztния профессиональной деятельности.

ок 6. Работать в коJUIективе и команде, обеспечивать ее сплочение эффективно
общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненньтх, организовывать и
КОНТРОлировать их работу с принятием Еа себя ответственности за результат выполнения
заданий.

ОК 8, Салостоятельно определять задачи профессионального и личностного
РulЗВИТИЯ, 3аниматься са"тrлообразованием, осознанно плаЕировать повышение
ква_пификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ок 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
ОК 11. СОблюдать деловой этикет, культуру и психологическио основы общения,

нормы и правила поведения.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
ПрофессиОнаJIьные компетенции' соответствуюТ основныМ ВИДаN,I

профессиональноЙ деятельности: ,i

ПРОфессиональные компетенции в обеспечении реirлизации прав граждан в сфере
пенсионного обеспечения и социальной защиты, включают в себя:

ПК 1.1. ОсУществлять профессиональное толкование нормативньж гIравовьIх актов
ДЛЯ РеаЛИЗаЦИИ ПРаВ ГражДан в сфере пенсионшого обеспечения и социальноЙ затциты. л

пк 1.2. ОсуществJUIть прием граждан по вопросrlN,I Пенсионного обеспечения и
социчrльной заrциты.

пК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий,
компенсаций, других вьшлат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям
граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. ОСУЩествлять установление (назначеЕие, перерасчет, перевод), индексацию
и корректИровкУ петlсий, назначенИе пособий, компенсаций и других социitльньD( выплат,
используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. ОсУществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и
других социаJIьньD( выплат.

ПК 1.6. КонсУльтировать грzDкдан и представителей юридических лиц по BoIlpoculN{
пенсионного обеспечения и социчrпьной заrrIиты.

профессионitльные компетенции в организационном обеспечении деятельности
учреждений социальной заттIиты населения и органов Пенсионного фонда Российской
Федерации, включ€tют в себя:

пк 2.1. Поддерживать базы данньD( полrIателей пенсий, пособий, компенсаций и
других социчtльньD( выплат, а также услуг и льгот в tlктуапьном состоянии.

ПК 2.2. ВЬШвлять лиц, нуждzlющихся в социitльнбft заlците и осуществJuIть их )лет,
используя информационно-компьютерные технологии.

пК 2.З. Организовывать и координировать социЕ}льную работу с отдельными
лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в соци€rльной поддержке и
защите.

ПРОфеССиОн€lльные компетенции в судебно-правовой защите граждан в сфере
сЬциальной зяrrlиты и пенсионного обеспечения, включают в себя:

пК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки
IIравонарУшений и правилЬно иХ квалифицИровать, давать им юридическую оценку,
используя периодические и специальные издания, справочную литературу,
информационные справочно-правовые системы.



ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав,
свобод и закоЕных интересов граждан.

ПК 3:З. Составлять зiulвления, запросы, проекты ответов на них, процессу€rльные
документы с использованием информационньD( справочно-правовых систем.

ПК З.4. Формировать с использовzlнием информационньIх справочно-правовьD(
систем пакет документов, необходимьIх дJuI принятия решения правомоtIным органом,
должностным лицом.

ПК 3.5. Проводить мониторинг сулебной практики Конституционного, Верховного,
Высшего арбитражного судов в сфере социальной защиты и пенсиоЕного обеспечения в
целях единообразного применения законодательства, с использованиом информационньIх
справочно-правовьж систем.

Профессионzlльные компетенции в социально-правовой заттIите граждан вкJIючtlют в
себя:

ПК 4.1. Планировать работу по социальной защите населения, определять ее
содержание, формы и методы.

ПК 4.2. Оказывать правовую, социальную помощь и предостЕlвJuIть услуги
отдельным лицаN[, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите.

ПК 4.3. Проводить мониторинг и анализ социальньж процессов (условия, причины,
мотивы проявления) в мунициrritльном образовании. 

,ПК 4.4. Исследовать и анализировать деятельноqть по состоянию социально-
правовой защиты отдельньIх категорий граждан.

ПК 4.5. Содействовать интеграции деятельности РазличньIх государственньIх и
общественньrх организаций и учреждений с целью обеспечения социальной
защищенности населения.

3.2. Резульmаmы ос.военая пpozpillпJl|bt поdzоmовкu спецашtuсmов среdнеzо
звена (уzлубленной поdzоmовка) спецuальносmа 40.02.01 Право а ор?аназащая
соцаальноzо о б еспечен uя,

Результаты освоения програл,лмы подготовки специalJIистов среднего звена
(углубленной подготовки) специаJIьности 40.02.01 Право и организация социttльного
обеспечения, явJuIется овладение обучающимися видаIvIи профессиональной деятельности:

- Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и
социttльноft затциты.

- Организационное обеспечение деятельности уrреждений социальной защиты
населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

- Судебно-правовая защита граждЕ}н в сфере социrrльной затIIиты и пенсионного
обеспечения.

- Социально-правоваlI защита граждан, в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
в том числе фоомирование у выrrчскников ьных и общих компетенций

Коды
компеiенций по

Фгос спо

Компетенцrд.r Результат освоениrI

Общие компетенции
ок1 ОК l. Поншuать сущность и

социutльную значимость своей
будущей профессии,

цроявлять к ней устойчивый
интерес.

- эффективное выполнение самостоятельной работы
при освоении профессионzlльного модуJIя;
- ответственное отношение к исполненшо поручений
наставника (руководителя) по месту прохождения
практики;
- )лIастие в исследовательскI]D( и на}чно_практических
конференциях, семинарах, работе круглых столов по
юридиtIеским специzlльностям ;

- добросовестное и ответственное выполнение
учебrъгх обязанностей пDи освоении



профессионального модуля;

- добросовестное и ответственное выполнение
обязанностей при прохождении практики;

ок2. ОК 2. Организовывать
собственную деятельность,
опредеJuIть методы и способы
выполненIбI
профессиональных задач,
оценивать их эффективность
и качество.

- принимает решения в соответствии с требованиями
действующего законодательства и эффектl,шцости в
стандартных и нестандартньD( сиryациях;

- арryментация собственного мнения,
подтверждаемого положециrIми нормативно-правовых
актов;

ок з. ОК З. Решать проблемы,
оценивать риски и цринимать
решениlI в нестандартных
ситуациJIх.

- демонстрациJ{ психологической и
помехоустойчивости в стандартных, а также сЛожных
и экстремальных ситуациrIх;
- владение психологиЕIескими навыками и приёмами
предупреждения и разрешениJI конфликтов,
возникЕlющIiD( в цроцессе осуществления
rюофессиональной деятельности:

ок4. ОК 4. Осуществлять поиск,
анализ и оценку информации,
необходrдrлой дrя постановки
и решеншI профессиональных
задач, профессионttпьного и
лIгIностного р€lзвитиlI.

- увереЕное использование в цроцессе освоениrI
профессионыtьного модуJuI и црактики сцравочно-
информационных и правовых систем
- эффективно осуществляет поиск необходшлой
информации, используя рzlзличные источники,
вкJIючая элекфонrше поисковые системы и
Интернет;
- грамотно ан€rдизцрует и юридиtIески правильно
оценивает информациrо, необходлшtуо дIя
постановки и решениrI профессиональrrых задач,
профессионального и личностного роста

ок 5. ок 5. Использовать
информационно-
коммуникационные
технологии для
совершенствованиlI
профессиональной
деятельности.

- осуществление поиска информачш,t через рalзJIиtIные
источники, вкJIючaш: практиtIескую рабоry,
справочно-правовые системы и иные электронные
источники, проведение исследованиrI, рабоry с
литературой;

- объективное и достоверное использование
поrгуrенной информации при осуществлении
профессиональной и личностной деятельности, в том
числе связанной с рассмотрениrIми и обращениrIми
граждан, цриIu{тии решений и выполнениJI иных
с.тryжебrъж и организационных мероприятий, в
зависимости от виJIа профессиональной деятельности.

ок 6. оК 6. Работать в коJIлективе и
команде, обеспечrвать ее
сrrлочение эффектlвно
общаться с коллегами,

руководством,
потребителями.

- демонстрациJI псrоtологической и
помехоустойчивости при общении с окружающими;
- демонстрация толерантности к окружающим;
- собrподение норм этикета, морали и нр€Iвственности
при общении с окружающими
- демонстрациrI позитивного отношеншI к
самообразованию и повышению квалификации;
- добросовестное и ответственное выполнение
1чебrшх обязанностей при освоении
профессионального модуля;

- добросовестное и ответственное выполнение

- эффектr.вно выбирает приемы и методы сппочения
коJIлектива. команды

ок 7. ОК 7. Ставить цели,
мотивировать деятельЕость
подчиненных, организовывать
и контролировать их работу с
принятием на себя
ответственности за результат
выполнениjI заданий.

- собrподение должностных инструкций, правил
внутреннего распорядкq а также требований иrшх
локz}льных и ведомственных актов при осуществлении
своей деятельности;

- соблюдение норм мор;lли, профессиональной этики и
сrryжебного этикета при общении с окружающими и
осуществлении своей деятельности



в

- осознаёт возможность настуIIлени'I юридЙческоЙ
ответственности, в слуrаях приIUIти'{ незаконных
решениЙ;

ок 8. ок 8. Самостоятельно
опредеJUIть задачи
профессион€lпьного и
личностного рzlзвитиrl,
заниматься
самообразованием, осознанно
планировать повышение
квалификации.

- эффектшное выполнение самостоятельной работы
при освоении профессионrtльного модуJuI;
- ответственное отношение к исполненшо поручений
наставника (руководителя) по месту прохождения
црактики;
- )^rастие в исследовательских и на)лrно-практиtlеских
конференциях, семинарах, работе круглых столов по
юридиЕIеским специ€lльностям;
- демонстрациrI позитивного отношениrI к
самообразованию и повышению квалификации;
- добросовестное и ответственное выпOлнение

1"lебIшх обязанностей гtри освоении
профессионального модуJuI;

- добросовестное и ответственное выполнение
обязанностей пDи прохождении практики:

ок 9, ОК 9. Ориентироваться в

условIбIх постоянного
измененtul правовой базы.

- поJцrчgцце сертификата подьзователя спрitвочно-
правовой системы (кКонсультант IIJIюс)), кГарант>);

- анализ полноты, качества, достоверности,
используемой информации, соответствиrI
деиствующеи нормативнои и законодательнои оtlзе

ок 10. ОК 10. Собrподать основы
здорового образа жизни,
требования охраны труда.

- ведение здорового образа жизни;
- успешное выцолнение физических и спортивIlых
нормативов;

- )лIастие в спортивных и военно-патриотшIеских
сборах и copeBHoBaHLuIx; l.

- точное и безукоснительное собrподение требований
охDаны труда.

ок 11 ОК 11. Собrподать деловой
этикет, культуру и
психологические основы
общения, нормы и правила
поведениJ{.

- положительrrый атгестационrшй лист по итогам

црохождениrI црактики ;

- н€шшIие положительной характеристики по итогам
прохождениrI црактики;- анализ и набшодение за обучающемся в ходе
ПРОВеДеНИrI ПСlD(ОЛОГИЧеСКIlD( ТРеНИНГОВ,

индивидуzrльrшх бесед, заIuIтIuIх в м€uшх группах;
- анализ результатов собеседования с обучающемся;
- анализ результатов псlD(ологиtlеских тестов и
диагностированшI;
- наб.шодение и анаJIиз за деятельностью
об1"lающегося, в цроцессе приёма заявлений и
обращений граждан при прохождении црактики;
- положительная характеристика куратора 1"rебной
гDуппы

ок 12. ОК 12. Проявлять
нетерпимость к
коррупционному поведению.

- демонстрациrI нетерпимости к коррупционному
поведению;

- демонстрациrI уважительного отношениrI к праву и
закоЕч:

профессионaльные компетенции
пк 1.1 Осуществлять

профессион€tльное толкование
нормативных цравовых актов
дIя речtлизации прав граждан
в сфере пенсионЕого
обеспечения. и социальной
защиты.

Уверенно оперировать юридиЕIескими поIuIтиями и
КаТеГОРIIUIМИ

Уверенно примешIть основные способы толкованиJI:
грамматический, логический, телеологический,
систематический, историко-политический,

функциональtшй

Садлостоятельно и грамотно осуществлять буквальное,

расширительное, ограниЕIительное толкование норм
Iюава
обоснованно пDимецrIть техники и приемы



й

эффективного общения в профессионаrrьной
деятельности
Арryплеrrтировано анализцровать, делать выводы и
обосновывать свою точку зренLUI по рztзличным
правовым отношениJIм
Верно оцредеJuIть принадлежность правовой нормы
тому или иному законодательномy актч
Правильно соотносить фактические обстоятельства
сиц/ации с действующими пDzlвовыми нормамй
,Щелать выво.щI и принимать юридшIески
обоснованное решение по ситуации

пк 1.2. Осуществлять прием граждан
по вопросам пенсионного
обеспечения и социальной
защиты.

Соблюдать правила техники безопасности на рабочем
месте, график и режим приема граждан

Обеспечrвать доступ к шrформационным базам
данных получателей пособий, пенсий и д)угих
соци€lльных выIIлат, к справочно-поисковым
tlрtlвовым системам
Соблюдать последовательность а.щ.{инистративных
процедуD пDи пDиеме гDаждан
Следовать этиtIеским правиJIам, нормам и принципам
в своей профессиdнальной деятельности:
Правильно опредёлять психологиЕIеский тип личности
Эффектrшно и верно выбирать cTrтrb общения в
зависимости от типа лIд]Iности посетитеJUI

Разрешать конфликты с yIeToM ситуации,
психологиtIескIlD( особенностей заявитеJUI,
служебrшми инструкциrIми
Регистрировать обращения и заявлениrI граждан в
специЕtльных ж)Фнчrлах регистрации, в установленном
порядке
Создавать электронные образы документов и снимать
копии с подIинников (при необходимости) в
соответствии с установленными административЕыми
регламентами
В установленном порядке оформлять и выдавать на
руки гражданину (представитеrпо) либо направление
IIо почте расписки-уведомленшI о приеме зчL{вленлUI

пк l.з. Рассматривать пакет
документов для назначеIIиJI
пенсий, пособий,
компенсаций, других выплат,
а также мер социальной
поддержки
категориlIм

отдельным
граждаri,

Еуждающимся в социальной
защите.

Самостоятельно гIроверять отсутствие факта
назначениrI и выIuIаты пенсии по информационным
базам данньж Пенсионного фонда Российской
Федерации и территориальньtх органов ПФР
Самостоятельно проверять нzlлш{ие у гражданина
макета пенсионного дела, подготовленного в.рамках
заблаговременной работы с лиц€lJ\4и, уходящими в
ближайшее время на пенсию.
Самостоятельно цроверять правиJIьность оформления
зzивленшI об установлении, перерасчете, индексации
пеЕсии и соответствие изложенных в нем сведений
докр{енту, удостоверяющему лиtIность, и иным
представленным документам.
Оценлвать правипьность оформления цредставлецных
документов, полноту содержащихся в HpD( сведений и
их соответствиrI сведениям индивид/irльного
(персонифицированного) )чета в системе
обязательного пенсионного стDаховашuI.
Проверять комплектность и подIинность докуIчIентов
дIя назначения пособий и иных соtиЕtльных выIIлат и
их соответствие требованиям административного
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гламеЕта IIDедоставления госчдаDственнои ycJ

В установленном порядке запрашивать справки о
гIDоизведенных выIIлатах или (и) неполучении выплат.
Правильно определять нали.Iие основанйй для
назначениJI выплат.
Правильно цроводить проверки сведений,
содержащихсявприложенньrхкзtUIвлению
док\rментах.
В установленном порядке цроводить обследование
материzlльно-бытовых условий проживаниrI зzUшитеJuI
(семьи).

В установленной форме подготавливать протокол о

результатах проверки, проект решенрuI о назначении
(отказе в назначении) пенсий, пособld, других
социttльных выплат.

IIк 1.4. Осуществлять установление
(назначение, IIерерасчет,
перевод), индексацию и
корректировку пенсий,
нzlзначение
компенсаций
социчlJIьных

пособий,
и другI,D(

выплат,
используя информационно-
компьютерные технологии.

,Щавать юридиtIески верную оценку пенсионных пр;lв
застрахованного лица в соответствии со свеДениJIми
индивидчzlпьного (пепсонифицированного) учета.
В установленном порядке оформлять и дополIuIть
запросы о дополнении (уточнении) индлшидуального
JIицевого счета застрахованного лица в другие
чггоавления ПФР_ коая или Dегионы Pocclдl.
В установленном,порядке осуществлять установление
(назначение, перерасчет, перевод), индексацию и
корректировку пенсий с использованием
специatпизиDованfiых компьютеDных IюогрЕlмм.
Самостоятельно вводить шrформачшо о заявителе
(семье) в электDонный регистр.
Самостоятельно осуществJuIть автоматизированный

расчет среднедушевого дохода семьи или одиноко
IIроживitющего п)ажданина.
Самостоятельно формировать и распечатывать расчет
права семьи (гражданина) на социальFIуIо помощь,
использчя элекmонный DегистD.

пк 1.5. Осуществлять формирование
и хранение дел поlryчателей
пенсий, пособий и другю(
социальных выплат.

В установленном порядке формировать макет личного
дела с занесением сведений в единый
автоматизированrшй журнztл, базу данных
по.lгучателей пособий и другI,D( социаJIьньш выIIлат.

В установленном порядке расцредеJuIть исполненные
докумеIIты по делам в соответствии с номенкJIатурой

дел.
В установленном порядке располагать и оформлять
докчменты внчтDи дел.
В установленном поDядке оформлять обложки дел.
В чстановленном поDядке составлять опись дел.

Правильно оценивать значимость документов и сроки
lD( хDапения.
В установленном порядке составJIять опись архивных
дел.
В установленном порядке обеспечивать сохранность
дел.
В установленном порядке обеспечивать уничтожение
дел.
В установленной форме состt}влять архивнуIо справку
и аDхивFмо копию.

пк 1.6. Консультировать граждан и
предстaIвителей юридическш<
лиц по вопросам пенсионного
обеспечения и социальной
защиты.

В установленном порядке устанавливать график и
режим проведениrI консультаций.

В установленном порядке обеспечивать методиtIеское,

цравовое, документационное, информационное
согIровождение консультаций.
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Создавать комфортrше психологические условия
консчльтиDован ия.

Щемонстрировать методику (активного сJryшаншI).
Верно определять цель и задачи консультации.
определ ить проблему обDатIвrцегося.
Правrапьно оцределить вид цравоотношений и сферу
ноDмативного DегчлиDовани,I.
Юридически верно соотносить концретIIую ситуацию
с ноDмами законодательства в данной сфере.

,Щавать юридшIески грtlмотную правовую оценку
ситуации.
Юридически грамотно, в установленном порядке,

разъясIuIть обратившемуся его права в данной
ситчапии
Юридически грiIмотно, в установленном порядке,

цредлагать обратлвшемуся план действий по решению
проблемы.
Анализировать ход консультации, ее результаты,
достижение цели и задач, уровень удовлетворенности
обоатlвшегося.
Выявлять ошибки, доцдIенные в .ходе
консчльтиDованиrI
Юридически грdмотно, в установлеЕном порядке,
осуществлять поЪтконсультаIц{онное сопровождение
обоатrвшегося.
Предпринимать меры по улrIшению качества
консультиDованIбI.

пк 2,1 ПоддержIшать базы данных
пол)л{ателей пенсий, пособий,
компенсаций и другLD(
социальных выIIпат, а также

усJryг и льгот.в акту€}льном
состоянии.

Уверенная работа с файлами баз данных
поJццпlgra1, пособиЙ, компенсациЙ и другI.D(
социztльных выплат, а также усJryг и льгот.
Уверенное редактирование базы данных поJý4Iателей,
пособиЙ, компенсациЙ и лругих соIц{atльных выплат, а
также услуг и льгот.
Правильное форматирование данных при выводе
информации.
Уверенное использование многооконного режима
паботы
увепенная оабота в основных Dежимах суБд

пк2.2. Выявлять лиц, нуждающихся
в социatльной защите, и
осуществJUIть их уч€т,
используя информационно-
компьютерные технологии.

Правильность,всоответствиисдействующIшr
законодатеJIьством определение оснований и условий
дIя законного выявлениrI лицl нужд€lющихся в
социальной защите
Осуществление )лета, лицl нуждающихся в

социальной защите, посредством использованIбI
информационно-компьютерных технологий.
Правильность установлениrI нормативно-правового
акта, регламентцрующего порядок выявлениrI и
осуществлениrI лицl нуждающихся в социальной
защите.

пк 2.3., Организовывать и
координировать социальную

рабоry с отдельными лицами,
категоршIми граждан и
семьями, нуждающимися в
социальной поддержке и
защите.

Надrежацее оформление результатов цроведениrI
отдельных видов социarльной работы.
Соответствие соблюдения в профессиоцzlльной
деятельности норм црава социального обеспечениJI,
требованиям деЙствующего законодательства.
Быстрота и цр;Iвильность использованIбI средств
индивиду€lJIьной и ко.ш.пективной работы.
Строгость собrподения и исполнения прави{ у{ета,
хранения и сбережения докyментов.
Соответствие установленной форме отчёта о

результатах работы перед руководством
соответствующего отдела.

пк з.l Анализировать практические правильное установление фактиЕIеских
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специzrльные
справочную

изданиJI,
литературу,

ситуации, устанавливать
признаки правонарушений и
правильно их
кваJIифицировать, давать им
юридшIескую оценку,
используя периодиtIеские и

иЕформационные справочно-
правовые системы.

обстоятельства дела
Правильное, юридиtIески грztмотное установление
обстоятельства юридичЪского факта с
соответствуюIцим видом пDавоотношений
Правrальное, юриди!Iески грамотное соотношение

установленных обстоятельств с соответствующими
пDавовьтми ноDмами
Проводить юридиtIески грамотную прtlвовую оценку
всей совокупности фактических обстоятельств дела
tryтем соотнесеншI данного сJtуч:U{ с
соответствующими юридиЕIескими нормами и анализ
дапьЕейшIlD( действий
Правильно разграниtIивать отдельные

IIDавонаDчшениJI меж.ду собой

Правильное, юридиt{ески грамотное установление

нормативно-правового акта, реryлирующего
соответствующее событие. обстоятельство
Принятие решения исходя из требований
соответствующего нормативно_правового акта,

реryлирующего установленное событие,
обстоятельство. факты
Уверенное ориентирование в системе периодических
изданий, гryб.пикующих нормативно-прtIвовые
документы i

Правильное выделение в тексте нормативно-
правового акта федмет реryлированиrl, структуру и
содеDжание
Использование разлиtIных способов , поиска
докyментов в Спс кконсультант П;шос>

IIк 3.2. Предпринlлr,tать необходtлr,rые
меры к восстановлению
нарушенных прав, свобод и
законных интересов граждан.

ПpaBr.rrrbHo определять подведомственность
IIоступивших заявлений. обращений, жалоб
Определять правильность составлениrI заявлениrI,
обращения, жалобы, полноту изложенных
обстоятельств дела, подIинность цриложенных копий
докчмеЕтов
Надлежаще регистрировать поступившее обращение
(заявление, жалобу) в журнzше регистраIцIи
Надlежаще извещать граждан о пршuIтии к
рассмотрению (отказе в рассмотрении с изложением
причин) поступившего обращения (за,явления,

жалобы)
В установленном порядке запрашивать необходимые
локчменты
В установленной форме проводить опрос и поJrучать
устные и письменные объяснения должностных лиц
В установленной форме цроводить проверку
сведений, содержащихся в журнЕrлах yleтa,
электронном регистре, лшIном деле поJцлатеJIя
пенсии, пособия и других социчlльных выплат
В установленном порядке принимать решение об
обоснованности жшrобы гражданина и
неправомерности действий должностного лица (либо
о необоснованности жалобы)
В установленном порядке извещать гражданина о

результатах цроверки, направлении обращешrя
(заявления, жалобы) в другой государственный орган
по подведомственности
Производить действия по восстановлению
нарушенных прав граждан в соответствиИ с
действующим законодательством

пк 3.з. Составлять заявлениrI,
запросы. проекты ответов на

Определять необходrдrлую для поJryчения информацшо
определять адDесата запроса. заявлен}UI,
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них, процессуальные
докр{енты с использованием
информационных справочно-

цравовых систем.

IIроцессуzrльного документа
Использовать для составлениrI документов типовые
формы, бланки, образцы
Использовать установленную стDчктуDу докчмента
Выбирать соответствующий типу документа стиJIь
изложения
Аргуtuешгировать излагаемую в докр{енте позицию с
пDавовой точки зDениJI
Прикладывать к змвлению, зацросу, процессуЕrльному
документу необходимые док}ъ{енты и (или) копии lD(
выводить текст документа на печать
Проставлять необходимые реквизиты документа
(подпись, печать, номер)
Правильно регистрировать документ в ж)рн€rле
DегистDаuии

пк з.4. Формировать с
использованием
информационных справочно-

цравовых систем IIакет

доку]!{ентов, необходимых для
IтринятрU| решеншI
правомочным органом,
должностным лицом.

Осуществление поиска информации, необходшuой дlя
принrIтиrI верного решения, в соответствии с
деЙствующш,t законодательством, через разлиtIные
источники, вкJIючая сцравочно-правовые системы и
иные электронные источники;
Объективное и достоверное использование
поrцrченной информации, необходимой дlя принJIтияJ Lrl

ВеРНОГО РешениrI, В СоОТВеТСТВии С ДейСТВУЮЩИI\,I
законодательством, в том числе связанной с
рассмотрениrIми, и обращениями граждан, пришIтии
решений и выполнениrI иных служебrшх и
организационных мероцриrIтий, в зависимости от
вида профессиона.ltьной деятельности.
Обрабатывать, в установленном порядке,
поступающие и отправJIяемые докр{енты

Регистрировать в установJIенном порядке
поступающие и отпрЕIвJUIемые докр{енты.

Отслеживать своевременность и исполнение
порl"rений и документов.
Правшtьно обобщать сведения, поJцленные при
отслеживании хода и результатов исполнениrI и
сообщать руководству в установленной форме
отчётов.
Соблюдать rтравила обработки персон€lльных данных.
Верно оценивать значимость докр{ентов и сроки их
хDанениrI.

В установленном порядке формировать дела
(распределять исполненные документы по делам в
соответствии с номенкJIатурой дел, располагать и
оформлять документы внутри дол, оформлять
обложки дел).
Грамотно cocTaBJuITb опись дел.

В устаповленном порядке обеспечивать сохранность
и униtIтожение дел.

пк 3.5. Проводить мониторинг
судебной практики
Конституционirого,
Верховного, Высшего
арбитражного сулов в сфере
социtальной защиты и
пенсионного обеспечения в
целях единообразного

црименения
законодательства, с
использованием

Уверенное использование в процессе ocBoeHIбI
профессионального модуJUI и практики справочно-
шlформационtшх и правовых систем, в цеJuIх
мониторинга изменений деЙствующего
законодательства и судебной практики высшID( судов
Российской Федерации;

Эффектшно осуществJuIет поиск измqнений
деЙствутощего законодательства и судебноЙ праIiтики
высших судов Российской Федерацшt, используя

разлиtIные источники, вкJIючм электронные
поисковые системы и Иrrтернет;



информационных справочно-

цравовых систем.
Грамотно аналширует и юридиtIески правильно

оценивает изменениrI действующего законодатеJБства
и сулебной практики высшLD( судов Российской
Федерации информацшо, необходшuую N|я
постановки и решенLUI профессиональных задач в

сфере социальной защиты и пенсионного обеспечения

в целях единообразного применениrI
законодательства.

пк 4.1 Планировать работу по
социальной защите
населенLU{, опредеJUIть ее

содержание, формы и методы.

Верно оцредеJUIть и ставить цели деятельности в

соответствии с приоритетами государственной
социальной политики

Верно оцредеJuIть задачи деятельности в соответствии
с цеJuIми и компетенцией органов социальной защиты

Составлять эффективrше перечни мероприятий в

соответствии со специфrдсой деятельности, в рамках
реu}лизации социальных программ.

Ппавильно опDеделять сроки проведения мероприятий

Гпамотно ш]оектиDовать вариативные меропршIтиrI

Правильно опрgдеJIять объемы финансирования
мепоприятий ;

Быстро и эффективно нztзЕачать исполнителей и

формировать рабdчие групtш

Эффектlвно оrтределять методы работы

Грамотно и верно cocTaBJuITb проект гrлана работы по
социальной защите населенIбI

В установленном порядке согласовывать проект

документа с соответствующими должностными
лицами и с.lryжбами

Вносить верные и эффектшные корректировки в

IIDoeKT

,Щоводить, в установленном порядке, утвержденные
планы работы до исполнителей и заинтересованных
лиц и органов

пк4.2. Оказывать цравовую,
социальную помощь и

предоставлять услуги
отдельным лицам, категориlIм
граждан и семьям,
Еуждающимся в социальной
защите.

Размещать, в установленном порядке, информацшо
правового и справочного характера на
информационных стендах

грамотно, юридиrlески верно и в установлешlом
порядке, давать устно и письменно сцравки правового
характера гражданам по вопросам социальной защиjццL

Размещать, в установленном порядке, справочную и
правовую информашrrо на электронных ресурсах и
сайтах

Правильно и грамотно цредоставJuIть гражданам
бланки и обоазrш заполнениJI заявлешй

Юридически верно и грitмотно дiIвать рzlзъяснениrl по
заполнению и цредоставлению необходrдиьгх
локчментов

грамотно, юридически верно и в установленном
порядке, информировать граждан по результатам
DассмотDениJI их обращений

Исполнять административные процедуры в
соответствии с административными регламентЕtми

цредоставленIfi социilльных услуг



Осуществлять, в установленном порядке, контроль
tюедоставлениJI социilльных усJryг гражданам

Правлulьно и грамотно составлять отчеты по

результатам деятельности по цредоставлению
социtIльных усJryг отдельным лицам, категоршIм
граждан и семьям, нуждztющимся в социальной
защите

пк 4.3. Проводить мониторинг и
анализ социt}льных цроцессов
(условия, приtIины, мотивы

проявления) в
муниципальном образовании.

Верно опредеJuIть индикаторы и показатели
соци:rльных цроцессов

Верно определять формы, сроки и периодиtIность
сбора и обработки социальной информации

Верно определять ответственньж лиц за сбор и
обработку информации

В установленном порядке обобщать поJгr{енную
информацию о состоянии соIщiшьных цроцессов в
муниципztльном обDазовании

Верно оценивать социztпьные цроцессы в
муниципaпьном образовании

Грамотно прогнозировать дальнейшее рtввитие
социitльных процессов

В установлецном порядке информировать
заинтересованных должностных лиц о развитии и
состоянии социilльных цроцессов

Грамотно корректировать IIланы социальной работы в
з;lвисимости от тенденций развитIбI социiшьных
процессов

Разрабатывать грамотные мероприrIтия по

управлению социaшьными цроцессами и уJt)л{шению
социальной обстановки в муниципzlльном
обоазовании

пк 4.4. Исследовать и анализировать

деятельность по состоянию
социчtльно-правовой защиты
отдельных
граждан.

категорий

Верно оttредеJulть критерии оценки состояниrr
социЕIпьно-правовой защиты отдельных категорий
гпажлан

Верно оцределять формы, сроки и периодиtIность
сбора и обработки информачии о состоянии
социаJIьно-правовой защиты отдельных категорий
гDажлан

Верно оцредеJuIть ответственных лиц за сбор и
обпаботкч инфопмации

В установленном порядке обобщать поJrrIенную
информачию о состоянии социirльно-правовой защиты
отдельных категорий грzDкдан

Правильно сопоставлять полученные данные с
критериJIми оценки состояниlI социально-прhвовой
защиты отдельных категорий грокдан

Верно оценивать состояние социально-правовой
защиты отдельных категорий

Информировать, в установленном порядке,
заинтересованных должностных лиц о состоянии
социirльно-правовой защиты отдельных категЬрий
гпажпан
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Грамотно и эффектIвно корректировать ппаны
социальной работы в зависимости от состояниrI
социttльно-правовой защиты отдельных категорий
тт)ажпан

Разрабатывать грамотные и эффективные
мероприlIтия по уJryчшению о состоянии социr}льно-
ппавовой защиты отдельных категорий граждан

IIк 4.5.
Содействовать интеграции
деятельности разлиtIных
государственных и
общественrшх организаций и

учреждений с целью
обеспечения социальной
защищеЕности населениrI.

Соответствие требованиrIм ведомственных
нормативных актов при осуществлении .обмена

поrп^rенной информашrи.
ЭффектIвность и правильность самоанализа при
совместном обсуждении и оценке поJI)п{енных данных

Соответствие установленной форме отчёта о

результатах работы перед руководством
соответствуюцего подр€lзделеншI.

Верность и обосновацность выбора мероприятий, сил
и средств гIри разработке совместных планов

деятельности разли!Iных государственных и
общественных организаций и учреждений с целью
обеспечения социальной защищенности населениrI.

Соответствие установленной форме отчёта о

результатах совмертной работы перед руководством.

4. ,.Щокументы, регламентирующие содержапие и организацию обраЗоВаТельнОГО
процесса при реализации программы подготовки специалистов среднего Звена
(углубленной подготовки) специальности 40.02.01 Право и органиЗацИЯ 4

социального обеспечения

4,1. Каленdарньtй учебньlй zрафак
В календарном r{ебном графике укiLзывается последовательность реализации

IIрограммы подготовки специалистов среднего звена (углубленной подготовки)
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения по годап.{, включаlI

тооретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникУJIярнОе

время.
Календарный график программы подготовки специалистов среднего ЗВена

(углубленной подготовки) специi}льности 40.02.01 Право и организация социilльного
обеспечения приведён в Приложении 1.

4.2. Учебньtй lu.aн спецаальносmu 40.02.01 Право а ор?анIlзаI4uя соцашhноzо
обеспеченая

Учебный план определяет такие качественные и количественные характеристики
прогрrlN4мы подготовки специалистов среднего звена (углубленной подготовки)
специirльности 40.02.01 Право и организация социt}льного обеспечения, как:

_ объёмные параметры r{ебной нагрузки в целом, по годulп{ обуления ,и по

семестрам,,
- перечень r{ебных дисциплин, профессиональЕьIх модулей и их cocTtlBнbD(

элементов (междисциплинарных курсов, уrебной и производственной практик);
- последовательность изуIения учебньш дисциплин и профессионrlльньIх МоДУлей;

- виды учебных занятий;
- распределение различньш форм промежуточной аттестации rrо годам обуrения и ПО

ceMecTpulМ;



- РаСПРеДеЛение пО сеМестрам и объёмные показатели подготовки и проведения
государственной (итоговой) аттестации.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося cocTaBJuIeT 54 академических
часа в неделю, вкJIючая все виды аудиторной и внеаудиторной (са"шлостоятельной) уrебной
работы по освоению основной профессиональной образовательной прогрЕl]uмы

Максимальный объем обязательной аудиторной уrебной нагрузки при очной форме
пол)л{ения образования cocTaBJmeT Зб академических часов в неделю.

Обязательная аудиторнzш нагрузка обуrающихся предполагает лекционные и
практические занятия, вкJIючЕUI семинарские, а также выполнение курсовьD( работ.
Выполнение курсовых проектов (работ) lrредусмотрено по общепрофессиональной
дисциппине <Гражданское право> и междисциплинарному курсу кПраво социального
обеспечения>. Выполнение KypcoBblx проектов фабот) рассматривается как вид учебной
работы и реализуется в пределах времени, отведенного на их освоение.

Са:rдостоятельнаll работа организуется в форме выrrолнения курсовых работ,
изrIении федеральньп< законов, законньIх и подзаконньIх EIKTOB, нормативноЙ
документации, материалов лекции; выполнении письменньIх работ; подготовки к
демонстрации производства отдельньIх гражданско-процессучtJIьных действий в ходе
пРакТических занятиЙ; подготовки к составлению фрагментов процессуtlльньIх и иньD(
юридических докр{ентов; корректировки составленньD( в ходе практических занятий,
фрагментов процессуальньж и иньIх юридических документов; сilпdостоятельного
изr{ения отдельньD( дидактических единиц и т.п.

В у"rебном плане предусмотрены консультации d объеме 4 часа на одного
обучающегося на каждый 1^rебный год, в том числе в период ре{rлизации образовательной
прогрtlммы среднего общего образования для лиц, обу.лающихся на базе основного л
общего образования. Формы проведения консультаций - групповые, индивидуitльные,
письменные, устные.

В учебном плане закр.еплены следующие формы проведения промежуточной
аттестации: экзамены, зачеты, дифференцироваIIные зачеты и другие формы контроля.
Количество экзzl]чlенов в учебном году не превышает 8, зачетов - 10 (без ytleTa по
физической культуре). При реализации у,rебного плана применяются традиционные
формы и процедуры текущего контроля знаний, система оценок.

Программа подготовки специалистов среднего звена специiLльности 40.02.01 Право и
ОРГаНИЗаЦИя социалЬного обеспечения, предусматривает изучение следующих 1rчебньтх
циклов:

- общеобрiвовательного цикла (О), включающего в себя базовые дисциплины (ОЩБ)
и профильные дисциплины (ОДП);

- общего гуманитарного и социально-экономического цикла (ОГСЭ);
- математического и общего естественнонаучного цикJIа (ЕН);
- профессионаJIьного цикла (П);
и разделов:
- уlебная практика;
- lтроизводственнаrl практика (по профилю специt}льности) ;

- производственнzul практика (преддипломная);
- промежугочная аттестация ;

- ГОСУДаРСТВеIIная (итоговая) аттестация (подготовка и защита выпускной
квалификационной работы).

Объём обязательной части по циклаN{ составляет 10% от общего времени,
отведённого на их освоение. ВариативнаjI часть составляет 30Оlо от общего времени
Отведённого Еа освоение предусмотреЕньIх цикJIов. Вариативнtш часть дает возможность
РаСШИРения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательhой
ЧасТи, получения дополнительньD( компетенций, умений и знаний, необходимьD( дJuI
обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с зilпросаN,Iи
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регионального рынка труда и возможностями продолжения образовчtния. ,Щисциплины,
междисциrrлинарные курсы и профессиональные модули вариативной части опредепены
образовательным уrреждением исходя из потребностей работодателей и регионального
рынка труда.

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикJIа
программы подготовки специztлистов среднего звена (углубленной подготовки)
сrrециальности 40.02.01 Право и организация социilльного обеспечения, предусматривает
изуrение след}.ющих обязательньгх дисциплин: кОсновы философии>, <<История>,

кПсихология общения>, кИностранный язык)), кФизическая культурa>.
Математический и общий естественнонаучный цикл (ЕН) предусматривает изучение

следующих обязательньпс дисциплин: кМатематикa>), <Информатика), кОсновы
исследовательской деятельности)

Профессиональный цикл состоит из общепрофессионЕlльньж дисциплин (ОП) и
четырёх профессионilльньIх модулей в соответствии с основными видаN{и деятельности
(ПМ. 01., ПМ. 02., ПМ. 03., ПМ. 04.). Обязательн.ш часть профессиоЕшIьного цикJIа
программы подготовки сrrециалистов среднего звена (углубленной подготовки)
специчrльности 40.02.01 Право и организация социаJIьного обеспечения, предусматривает
изrIение следующих обязательньж дисциплин: <Теория государства и правa>),

<Конституционное право России>>, <Административное право), <Гражданское право),
<Основы экологичоского правa>), кТруловое право), кСgмейное право)), кГражданский
процессD, <Финансовое право)), кСтраховое дело)), <<Статистика>, <<Экономика

организации>>, {<Менеджмент), кЩокументационное обеспечение управления), кПравовое
обеспечение профессиональной деятельности>, кИнформационные технологии в
профессиональной деятельности) и дисциплины кБезопасность жизнедеятельности),l,

количество часов которой cocTaBJuIeT не менее 68 часов. В период обуrения с юЕошаI\4и

проводят ежегодные уrебные военные сборы, в соответствии с требованиями
Федерального закона <<О воинской обязанности и военной службы> от 28 марта 1998 года
Ns 53-ФЗ. Количество часов на остальные обязательные дисциплины определено уrебньпл
заведением саN,{остоятельно в соответствии с ФГОС СПО по специЕlльности 40.02.01

Право и организация социirльного обеспечения. В профессиональный цикл входят четыре
профессионаJIьных .модуJш в соответствии с основными видами профессиона:rьной

деятельности.
В состав профессион€}льного модуJu{ ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждаIr

в сфере пенсионного обеспечения и социаJIьной защиты входит два междисциплинарньIх
курса. В состав профессионttльного модуJIя ПМ.02. Организационное обеспечение

деятельности уIреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда
РФ входит один междисциплинарный курс. В состав профессионч}льного модуля ПМ.OЗ.
Сулебно-правоваlI защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного
обеспечения, также входит один междисциплинарный курс. В состав профессионального
модуJuI ПМ.04. Социально-правовiul защита граждан входят три междисциплинарньж
курса

При освоении профессиональньIх модулей проводится уlебная практика и
производственная rrрактика (по профиJIю специальности).

Формирование вариативной части программы подготовки специалистов среднего
звена (углубленной подгqтовки) специальности 40.02.01 Право и организация
социального обеспечения, осуществляется следующим образом:

Вариативная часть в объёме З0% обязательной части IIрограммы подготовки
специчlлистов среднего звена (углубленной подготовки) специаJIьности 40.02.01 Право и
оргilнизация социапьного обеспеченця, по циклам дисциплин распределена следующим
оUо*ШaЭ.00 

обший гуманитарный,и социально-экоЕомический цикл - 68 часов;

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл - 54 часа;
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П.00 Профессионaльный цикл -966 часов;
ОП.00 Обшепрофессионttльные дисциплины - 54 часов;
ПМ.00 ПрофессионtlльЕые модули -912 часов.
Часы вариативIIой части по циклам использованы:
ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социЕrльно-экономический цикл пугём введения

дополнительной дисциплины Русский язык и культура речи - 68 часов.
ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл - путём увеличения

обязательного количества часов дисциплины Информатика на 54 часа.
ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины - путём увеличения обязатепьного

количества часов дисциплин Труловое право - 24 часа, Гражданское право на 30 часов.
ПМ.00 Профессионilльные модули - путём увеличения обязательного количества

часов междисциплинарных курсов на 840 часов и введение ПМ.06 Выполнение работ по

одной или нескольким профессиям, должностям служащих - Оператор ЭВВМ -'I2 часа.

Тем самьrм, обеспечивается возможность расширения и (или) углубления подготовки,

определяемой содержанием обязательной части, в цеJuIх обеспечения

кокурентноспособности выпускника в соответствии с запросом региончrльного рынка
труда и требований социа;rьIIьтх партнёров. Щисциплины вариативной части определены

образовательным учреждением с учётом рекомеЕдаций работодателей для более полного

формирования общих и профессионtlльньD( компетенцкй обl^rающихся, исходя из

осваиваемьIх видов профессиональной деятельности.
Учебный процесс и режим занятий организовчlн в режиме шестидневной уrебной

недели, зttнятия - группировкой парами.
Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена (углубленной r

подготовки) специа_тlьности 40.02.01 Право и организация социztльного обеспечения,
ГБПОУ кНовоаннинский сельскохозяйственный колледж> приведён в Приложении 3.



1,3. Аннопrацuц робочuх про4|t,м учебtйLх luсцuплuн (моОулей) проФап!,|ль'' ,lodzo,tloB4u спецuмuспT ,в cpedtezo звена

(уа.убленпой ,lodzolпo"-";;;;;;;;;;"'l0,0Z,Ol Пi*о u ор-lлuзацая соцuа,ьноzо обеспеченця

Компетенции
обl"rающегося,

формируемые в результате
ocBoeHIбI дисIцIплин и

профессиональных модулей,

обязательная
аудиторная

нагрузка
Наименование дисциплин и

профессионtlльных модулей,
междисцшI.пинарны х курсов

и соци ально-эконодц:9gццЦдцýд

Фшtософские идеи развитиJI. Бытие человека, как проблема философии,

сознание, позЕание, творчество, Общество и его фшtософский анализ,

Культура и цивилизацшI. Роrrь фшософии в формироваЕии ценностных

ьной деятельности.

OcHoB"r философии

ок1.-ок12
пк 4.3,-4.4.

ЕаправлениJI развития ключевых регионов мира на рубеже веков (ХХ и

xxi Вв); Сущность и цриtIины локаJIьных, регионаJIьных,

межгосударственных конфликтов в конце ХХ в, начtше XXI в,;

оa"о"й" rроuaa"", (интеграционные, поликультурные, миграционные

ииные).,оп",'*е"погоиэконоМическогор€}зВиТи'IВеДУЩихгосУДарстВ

" р"."о"о" мира; Назначение ООН, нАто, ЕС и других организаций и

основные направлениrI IlD( ДеЯТельности; Роль науки, культуры и

религии в сохранении и укреплении нациоЕаJIьных и государственных

,рапиrии; Сьдержание и назначение важнейших rrрtlвовых и

огсэ.02

ок1-12
пк 1.1

взалплодейСтвий; механизмы взаимопониманIбI в общении; техники и

приемы общения, правила слушанIбI, веденIтI беседы, убеждения;

этиtIеские rrршIциIш общения; источники, приtIины, ВИДЫ и СПОСОбЫ

псшхология общения

ок 1. - ок 10.

пк 1.1.Иностранrшй язык



огсэ.05 Физическая культура Роль физической кульryры в общекульцфном, профессиональном и
социtlJIьном развитии человека; Социально-биологиЕIеские и
психофизиологиЕIеские основы физической культуры; Формирование
здорового образа жизни; Способы самоконтроля за состоянием здоровья;
Профессионztльно-прикладная физическчu{ подготовка.

196 ок 2., ок 3., ок 6., ок l0.,
ок 14.

огсэ,06 Русский язык и культура речи Основrше составJuIющие языка, устной и письменной речи,
нормативные, коммуникативные, этиtIеские аспекты устной и

письменной речи, культ}ру речи; поIuIтие о нормах русского
литературного языка; основные фонетические единшФI и средства
языковой вырztзительности; орфоэпиtIеские нормы, основные принцигш

русской орфографии; лекси!Iеские нормы; использование
изобразительно-вырztsительных средств; морфологические нормы,
грамматшIеские категории и способы их выражениrI в современном

русском языке; основные единиIЕI синтаксиса; русская [ryнктуация;

функциональные стили современного русского языка, взашuодействие

функциональrшх стlтlей; структуру текста, смыслов}.ю и
композиционную целостность текста; функционально-смысловые тиIIы

текстов; специфику использованиrI элементов рuIзличных языковых

уровней в наl^лной речи; сфера функционирования гryбличистического
cTиJul, жанровое разнообразие; языковые формулы официальных

докумеIIтов; tIравила оформления документов; основные направлениrI

совершенствования навыков грамотного письма и говорения.

68 ок 2., ок 4.

ЕН MaTeMar ,ический и обший естественнона tчный цикЛ 220

EH.Ol Информатика Понятие информации. Общая характеристика цроцессов сбора,

передачи, обработки и накоплениrI информации. Техrпшrеские и
rrрогра},Iмные средства реализации информационных цроцессов.
Аксиоматический метод, осIlовные структуры, составные структуры,
вероятности. Языки и прогрaммцрование, алгоритмы, Локальные и
глобальrше сети ЭВМ. Правовые системы поддержкидФ{ных. Основы
защиты информации и сведений, методы защиты информации.
компьютерrшй практикум.

l00 ок1_12
пк 1.5,2.|,2.2

Ен.02. математика Основrше поIuIтиrI и методы линейной алгебры, основные поIrIтIбI

дискретной математики, теории вероятностей и математической
статистики.

78 oK1_12
пк 1.5,4.4

Ен.Oз Основы исследовательской
деятельности

Методы на)чных исследоваЕий и их роль в практической деятельности
специa}листа; основные пoHrITI4rI на)цно-исследовательской работы.

42 ок 1_ 11

IIк 3.6. 4.з,4.4

п профессиональный цикп 2,704

оп обшеппофессиональные дисциплины l l03



оп.0l Теория государства и права Общее понrIтие о юридиtIеской науке и теории государства и права;
Понятие, предмет и функции теории государства и прша; Взаrдr,rосвязь

теории государства и rтрава с д)угими науками; Основы теории
государства Сущность и происхождение государства; Признаки и типы
государства, его функции; Форма государства и ее рtвновидности;
Понятие и основные черты механизма государства; Признаки механизма
государства; Осцовы TeopшI права; Сущность и признаки права; Отличие
права от другID( социzLпьньгх норм; Основные теории происхождениrI
права; Источr*lки права: общая характеристика; Нормативно-правовые
акты как источники права: понrIтие и особенности; Норма права;
Система права и система законодательства; Правотворчество;
СистематизациrI законодательства; Правовые отношениrI; Реализация
норм права; Правомерное поведение; Толкование норм права;
Правонарушение и. юридшIеская ответсвтенность; Законность и
правопорядок; Правосознание, rrpztBoBoe воспитание и пр€lвовzul

культура] Гражданское общество и правовое государство.

60 ок4,9
пк 1.1, з.|,з.2

оп,02 Констиryционное право России Общая характеристика конституциоЕного права Российской Федерации
Струкryра Консти:ryции РФ. Констиryции и уставы субъектов РФ.
Понятие конституционного строя. Политические основы
конституционного строя РФ. Экономическtи и социальная основы
конституционЕого строя Российской Федерации.,Щrховные основы
конституционного сФоя Российской Федерации. Основы правового
статуса лиtIности как правовой инстиryт. Гражданство Российской
Федерации Понятие и классификация конституционных права и свобод.
Личrше црава и свободы. Политические и соци€шьно-экономшIеские
права и свободы. Основrrые обязанности человека и гражданина в РФ.
Конституционная система государственных органов Российской
Федерации. Избирательн,ц система. Президент Российской Федерации
Федеральное Собрание Российской Федерации Правительство
Российской Федераlши ОрганизаIцая законодательных
(представительrшх) и исполнительных органов госудацственной власти
субъектов Российской Федерации. Констиryционные основы сулебной
власти в Российской Федерации. Констиryционные основы местного
самочIюавления в Российской Федепации.

,72 ок2,4 - бо8,9
пк 1.1,2.з,з.1

оп.Oз Административное прttво Содержание и сущность основных институтов административного права.
Понятие административного црава, цредмет и метод административцо-
правового реryлированLи. Система административного права.
Соотношение админисц)ативного права с другш{и отрасJuIми права.
АдминистративЕо-правовые Еормы. Источники административного
права. Административно-правовые отношениrI. Администратrвно-

б0 ок2,4 - 6, 8, 9, l l, 12

пк 2.з, 2.4,з.| - з.4
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правовой статус органов исполнительной власти, государственных
сJryжащих. Место цравоохранительных органов и особенности их
гIравового положения в системе органов государственного уцрiIвления.
Методы государственного управленшI в сфере деятельности
цравоохранительных оргаЕов. Понятия административного
правонарушениrI, администратrвной ответственЕости и их виды.
Обеспечение законности в государственном управлении. Сущность
административного процесса. Порядок осуществлениrI производства по

делtlм об административных правонарушениrtх и иных видов
административных производств. Роль правоохранительных органов в

борьбе с административными правонарушенIбIми.
оп.04 Основы экологшIеского права Предrлет и система экологи.Iеского права. История р€IзвитиrI

экологиЕIеского права Источники экологшIеского права. Правовые

формы использованиrI природных ресурсов (право природопользования
и охрана окружalощей средI). Экономико-правовой механизм

рациончrльного rтриродопользованIбI и охраны окружающей среды.
Организационно-правовой аспект в области рационального
природопользовании и охраны окружающей среды. Ответственность за
экологиtIеские правонарушениrI (пресryпления). Правовой режим
использованLuI и охраны недр. Правовой режшrл использованIбI и охраны
вод. Правовой режим использованлuI, охраны лесов и нелесной

растительности. Правовой режшrл использования и охраны животного
мира. Правовая охрана атмосферного воздуха. Правовой режим особо
охраIuIемых природных территорий. Правовая охрана окружающей
cpelрI в промышпенItости, на транспорте и в сельском хозяйстве.
Правовая охрана окружающей сре.щI городов, других населенных
пунктов, лечебно-оздоровительных зон. Международно-пр€Iвовая охрана
окDчжalюшей сое.шr.

36 ок2,4-6,8,9,10_ 12

пк 1.1, з.| - з.4

оп.05 Трудовое право Нормативно-пр€lвовые акты, реryлирующие общественrше отношения в
трудовом праве; содержание российского трудового права; права и
обязанности работников и работодателей; пор_ядок.. закJIюченIбI и
прекращениJI 1рудовых договоров; виды 1рудовых договоров;
содержание трудовой дисциIIJIины; порядок разрешенш{ 1рудовых
споров; виды рабочего времени и времени отдьша; формы и системы
оrrлаты труда работников; основы охраны труда; порядок и условиrI
материtlльной ответственности сторон трудового договора.

108 ок 1 - 6,8,9
пк 1.1- 1.4, 1.8,

2.2о2.5,
з.l - з.4

оп.06 Гражданское право Гражданское право как отрасль права. Гражданское законодательство.
Гражданское правоотношение. Граждане (физические лица) как
субъекты гражданских правоотпошенлй. Юридические лIдIа как
субъекты гражданских правоотношенrй. Участие Российской

l57 ок2,4,9,||,|2
пк 1.1, |.2, |.4,3.1 - 3.5

" .,.1



Федерации, субъектов Россrдlской Федерации, муниципttльных
образований в отношенIбtх, реryлируемых гражданским
законодательством. Объекты гражданских правоотношений. Сделки.
Представительство и доверенность. Осуществление и защита
гражданских прав. Сроки в гражданском праве. Общие положения о

цраве собственпости. Право частной собственности. Право
государственной и муниципальной собственности. Защита црава
собственности. Общие положенLuI обязательственного права. Общие
положениrI о цражданско-правовом договоре. Разновидности договоров.
Закrшочение, изменение и прекращение цражданско-правового договора.
Стороны обязательства. Перемена лиц в обязательстве. Исполнение
обязательств. Обеспечение исполнениrI обязательств. Гражданско-
правов€uI ответственность за нарушение обязательств. Прекращение
обязательств. Куггrя-продажа, Розничная купля rrродажа. Поставка
товаров. Поставка товаров дIя государственных нужд. Контрактацрш.
Энергоснабжение. Продажа недвшкимости. Продажа предпрIбIтия.

Мена. Щарение. Рента. Прокат. Аренда транспортных средств. Аренда
зданий и сооружений. Аренда прsдприятия. Финансовая аренда (лизинг).

.Щоговоры найма и иные основания пользованиrI жилыми помещениlIми.
Безвозмездное пользование (ссула). Подряд. Возмездное оказаЕие усJryг.
Заем и кредит. Банковский вклад. Расчетные правоотношения Хранение.
Общие положенIбI. Сфахование. Порl^rение.,Щоверительное управление
имуществом. Публичный конкурс. Обязательства вследствие
приЕIиненLrI вреда (деликтные обязательства). Обязательства вследствие
неосновательного обогащениrI (кондикционrше обязательства). Общие
положения о наследовании. Оформление наследственных прав.

Гражданско-правовое реryлирование отношений, связанных с

интеллектуtшьной деятельностью и индивидуализацией товаров и их

цроизводитеJuI. Объекты и субъекты авторского права. Понятие,
IIDедмет. система и источники цатентного права.

оп.07 Семейное право Основrше термины, понrIтиrI и категории в семейцом цраре. Принцигш,
источЕики и сроки в семейном праве. Понятие и условиrI закJIючениrI

брака Порядок закJIючения брака. Основания, порядок и прatвовые

последствIбI признаниrI брака недействительным. Прекращение брака и
его правовые последствиrI. Имущественные и лиЕIные неимущественные
правоотношеншI между супругами. Ответственность супругов по
обязательствам. Установление происхождения детей. Права детей в

семье. Права и обязанности родителей. Лишение и ограншIение

родительскID( цр€lв. Алиментrrые обязательства родrгелей и детей,
суIюугов и бывшrо< супругов, другLD( членов семьи. Порядок уплаты и

зб ок2,4,5о,7 -9,1|,|2
пк 1.1o 1.2, |.4, 1.5, 2.2, з.l
3.5
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взысканIбI irлиментов. Усыновление (удочерение) детей. Опека и
попечительство над детьми. Приемная семья (патронат)- Общая
характеристика источников семейного коллизионного законодательства.
Правовое реryлирование брачrшх правоотношений с }л{астием
иностранных граждан. ПравоотношениrI между родителями и детьми цри
н€lлиtlии иностранного элемента. Правовое реryлирование
международного усыновления (удочерения).

оп.08 Гражданский прочесс Гражданское процессуttльное право как отрасль права и наука.

Гражданское судопроизводство. Источники гражданского
процессуального црава. Принципы гражданского процессуaльного rrрава.

Гражданские процессуzlльные гIравоотношениJI. Подведомственность
гражданских дел. Подсулность грiDкданскIlD( дел. Стороrш и третьи лица
в гражданском цроцессе. Участие прок}рора в гражданском цроцессе.
Участие в гражданGком цроцессе государственных органов, органов
местного сitмоуцравлениrl, организаций и граждан, защищ€lющих
нарушенные и оспариваемые права, свободы и охрашIемые законом
интересы другLtх лиц. Представительство в суде. Состав суда. Отводы в

гражданском процессе. Процессуальные сроки. Иск в гражданском

цроцессе. Сулебное докiвывание. Производство в суде первой
инстанции. Заочное цроизводство. Производство по црaDкданским дела}{

у мирового судьи. Производство по делzl},I, возцикающим из публично-
правовых отношений. Апелляционное производство по обжалованшо

решений и определений мировьгх сулей. Производство в суде
кассационной инстанrцли. Производство в суде надзорной инстанции
Пересмотр по вновь открывшимся обстоятельствам решений,
определений суда, постановлений презид!t}t\.{а суда надзорной
инстанции, вступившlо( в законFt}aю силу. Исполнение судебных актов и

актов иных органов.

90 ок2,4,5,,| -9,1\,|2
пк 1.1, 1.2, |.4о 1.5, 2.2, 3.|
з.5

оп.09 Финансовое право Сущность методов финансово-пр€lвового метода реryлированиrI
общественных отношений, основные понIIтIбI финансового црава и видI
субъектов финансовых правоотношений; содержание_ финансового
механизма и специфику его функчионированIluI в р:tзных сферах
экономики; характеристику государственных и муниципzшьных

финансов; основы денежно-кредитной, налоговой, социальной,
инвестиционной и антrдлнфляционной политики государства

60 ок2-5,9
пк 1.1, з.2,з.3

оп.l0 Страховое дело Правовые основы осуществлениrI стр€Iховой деятельности; основные
поIития и термины, примешIемые в стр€Iховании, классификацLuI видов и

форм страхованиrI; пр€lвовые основы и принциIш финансирования
фондов обязательного государственного социального cTpzlxoBaншI;

оDганы. осуIцествJUIющие государственное colиaJlbНoe страхование

60 oK1_5,9
пк 1.1, 1.4,2.з,з.4,з.5,4.| -
4.5
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оп.1l статистика законодательная база организации государственной статисти,Iеской

отчеТностииотВетстВенЕостьзанарУшениепоряДкаеепреДстаВления;
современную структуру органов государственной статистики; источники

)цета статистиЕIеской информации; экономико-статисти!Iеские методы

обработки )л{етно-статисти[Iеской информации; статистические

ЗакономерносТииДинаМикУсоцичrлЬно-экономиtlескихПрОцессоВ'
IтDоисхо.шIших в стDане

б0 ок2-5
пк 1.5,4.з,4.4

оп.12 Экономика организации законодательные и иные нормативные правовые акты,

регла},{ентирующие организационно-хозяйственt{ую деятельность
Ьрганизачий р€влиtIных организационно-цравовых форм; состав и

содержание материilпьно-техниЕIеских, трудовых и финансовых ресурсов
организации; основные аспекты рzIзвитиJ{ организациЙ как

хозяйствующюr субъектов в рыночной экономике; материztльно-

технлrческие, 1рудовые и финансовые ресурсы организации, показатели

LD( эффективного использованIбI; механизмы ценообрitзования на

продукцию (усrryгФ, формы оппаты труда в современных условIбIх;
экономика социальной сферы и ее особенности.

40 ок2 -4
пк 1.1,2.4

оп.lз МенеджмеЁт особенности современного менеджмента; функции, виды и психологиlI

менеджмента; основы организации работы коллектива исполнителей;

цринципы делового общения в коллективе; особенности организации

менеджмента в 'сфере rrрофессиональной деятельности;

информационцые технологии в сфере улравлениrI.

з2 окl-зо6-8,10-12
пк 1.2, 2.3, 2.4, з.5, 4.1, 4.з -

4.5

оп.14 .Щокументационное
обеспечение уцравлениrI

Поrrятие документ4 его свойства, способы документированшI; правила

составлениrI и оформления ОРД; систему и типовую технологt+о ,ЩОУ;

особенности делопроизводства по обращениям граждан и

конфиденциапьного делопроизводства.

60 ок 1 - 5,8,9
пк 1.1 - 1.4,|.6оз.зrз,4,4.1

оп.l5 Правовое обеспечеЕие
профессиональной
деятельности

основrше нормативные пр€Iвовые акты, реryлирующие отношени,I в

сфере профессиональной деятельности; права и обязанности работников
в сфепе rrрофессиональной деятсльности

56 ок1-5,9
пк 1.1о 1.2,2.2оз.| -з.5,4.2

оп.lб Информачионные технологии в
профессиональной
деятельности

состав, функчии информационных и телекоммуникационных
технологий, возможности ID( использованLUI в профессиональной

деятельности; основные правила и методы работы с пакетами

црикJIадных программ; поIUIтие информационrъш систем и

информационных технологий; понятие правовой информации как среды

информационной системы; назначение, возможности, структуру,
принцип работы информационlшх справочно-прчIвовых систем;

теоретиЕIеские основы, виды и структуру баз данных; возможности

сетевьtх технологий работы с информачией;

48 ок1_6
пк 1.5,2.1,4.1,4.з - 4.5

оп.l7 Безопасность
жизЕедеятельности

Принциrш обеспечения устойчrшости объектов экономики,

IтDогнозиDовани;I рtввитIбI событий и оценки последствий при
68 окз

пк 1.1 - 1.6.2.| - 2.4. з.1
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техногенных чрезвы!Iайных ситуацшIх и стихийных явлениях, в том
числе в условиrж цротиводействIбI терроризму как серьезной угрозе
национ€LIIьной безопасности России; основные виды потенци€lльных
опасностей и I,D( последствиlI в профессиональной деятельности и быту,

цринципы снижениrI вероятности их ре€}лизации; основы военной
с.lryжбы и обороlш государства; задачи и основные мероrтриIIтIбI

гражданской обороrrы; способы защиты населениJI от оружшI массового
поражениrI; меры пожарной безопасности и правила безопасного
поведения при пожарах; организацию и порядок призыва гр€Dкдан на
военную сrryжбу и постуIIлениII на нее в добровольном порядке;

основные виды вооружения, военной техники и спеrцального
снаряженIбI, состоящих на вооружении (оснащении) воинскlD(
подразделений, в которых имеются военно-)л{етные специalJIьности,

родственные специЕшьностям СПО; область применения пол)л{аемьж

профессион:tльных знаний при исполнении обязанностей военной
слчжбы: порядок и правила оказаниrI первой помощи пострадавшим.

з.5,4.| - 4.5

пм ппофессиональные модчли 1601

пм.0l обеспечение реализации прав грzDкдан в сфере пенсиоЕного обеспе.rения и соrиальной защиты 414

мдк.01.0l МДК.01.01. Право социаJIьного
обеспечения.

Понятие и виды соци€шьного обеспечения. Функции социttJIьного

обеспечения. Потребительскzш корзина и прожиточrшй миним)rм.
Понятие, предмет, метод и система права социального обеспеченlul.
Основные цринципы права социzrльного обеспечения. История рzввитиrl
законодательства о соци€rльном обеспечении. Источники права

соци€lльного обеспечения. Понятие пр€воотношений по социальному
обеспеченrдо. Правоотношения по соци€шьному обеспеченrто. Формы
социztльного обеспечения. Финансирование социаJIьного обеспечения.
Пенсионная реформа в РФ. Трудовой и страховой стаж.

ОрганизаIц,rонrше, правовые и финансовые основы пенсионного
стр€tхованиrl в Российской Федераuии. ИндIвидуальIшй
(персонифицированrшй) 1^reT. Труловые пенсии по старости. Трудовые
пенсии по инвzlпидности. Трудовые пенсии по слrIаю пQIеви кормиJIьца.

Государственное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан.

Пенсии по государственному пенсионному обеспеченшо федеральrшх
государственных сJryжащrоr. Пенсии по государственному пенсионному
обеспеченtто военносJIУжащим и членам rпс семей. Пенсии )^{асТник€t},I

Великой Отечественной войrш. Пенсии по государственному
пенсионному обеспечешло грtI)кданам, пострадавшим в результате
радиационньш ихlи техногенных катастроф. Пенсии по
государственному пенсионному обеспечению летчиков-исгштателей и

космонавтов. Социальrше пенсии нетрудоспособным грrDкданам.

248 ок l, 3 - 7,9, |0
пк 1.1 - 1.б
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Обращение за пенсией, назначение пенсий. Перерасчет panмepa и
индекёация трудовых пенсий и пенсrд1 по государственному
пенсионному обеспеченrто. Выrlпата и доставка трудовых пенсий и

пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Формирование
лиtIньгх дел пол)пIателей пенсий. Система государственных пособий и

компенсационных выплат. Пособие по безработице. Пособие по

временной нетрудоспособности. Пособия гражданам, имеюцим детей.
Единовременные пособия. Компенсационные выплаты. Государственная
соци€tльн€ц помощь. Формирование личных дел полу{ателей пособий и
ежемесячных денежных выIIлат (ЕДВ). Общие положениrI о

материнском капит€lле. Государственный сертификат на материнский
(семейный) капитчlл. Распоряжение средствами материнского
(семейного) капиfiша. Формирование лLrlных дел поrгуT ателей

материнского капитала. Понятие и принципы соци€шьного

обслryживания.
Поrryстационарное

Стационарное социальное обс.тryжr.вание.

соци€lльное обслужlвание. Социальное
обсrryжlвание на дому. Срочная социirльнuя и социztJIьно-

консультативная помощь. ОрганцзациrI социirльной работы с семьями,
оказавшимися в кризисной ситуации. Социальная защита сирот и детей,
оставшихся без попечениrI родителей. Трудовое устройство и
профессион€1льное об1"lение инвtulидов. Протезно-ортопедшIеск€UI
помощь и обеспечениё инвалидов средствами передвижения. Льготы по
системе социuIпьного обеспечения. Медицинская и лекарственная
помощь. Санаторно-курортное лечение. Социальная защита
военносJryжащих и членов rл< семей. Социальная защита ветеранов и
инв€lJIидов войны. Социальная защита государственных служащш(.
Социальная защита граждан, пострадавшID( от радиационных и
техногенных катастроф. ЗарубежшIй опыт социztльного обеспеченIuI.

мдк.01.02 МДК.01.02. Псш<ология
социЕ}льно-правовой
деятельности

Предмет и задачи психологии. История становленLuI психологии как
науки, её методы. Ощущение и воспрLuIтие. Па"плять и внимание.
Мышление и речь. Эмоции и чувства. Воле9ая 9.ф9ра личности.
Темперамент и характер. Способности. Понятие лиtIности в психологии-

Поrrятие деятельности в психологии. Общение. Предмет социальной
психологии. Теоретические и прикJIадные задачи социальной
психологии. MeTolEt социilльно - психологIдеского исследованиrI.

Группа как социаJIьно - психологический феномен. Псrл<ология мtшых
групп: системные характеристики (феномен группового давлениrI,
конформизм, групповая сплоченность, лидерство и руководство). Стадии
и )фовни рчIзвитIrI групrБI. Феномен межгруппового взаимодействия.
Социализация ли!Iности. Предмет возрастной псих9дqlццЛ,р9qд9ц1

l66 oK 1,3 - 7,9, 10

пк 1.1 - 1.6
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возраста. ПериодизацIбI псlD(шIеского развитиrI. Психология детей и
юношества. Психология зрельrх возрастов. ПозднIй (пожилой и
старческий) возраст. Первичные и вториЕIные нарушения в психике.
Оргализационrше подходы к из)цению ребенка с ограниченными
возможностями здоровья. .Щвигательные нарушения и их оценка в
структуре аном€lльного рztзвитиrl. Психологическая характеристика детей
с нарушеншIми интеJIлектуzlльного р€lзвитLuL Псrл<ологическая
характеристика детей с задержкой псIlD(иtIеского р€lзвитIбI.
Псrо<ологическая характеристика лиц с сенсорными нарушениrIми и
нарушением речи. ГIсихологиtlеск€ut характеристика лиц с нарушениrIми
опорно-двигательного аппарата. Коррекция психиЕIеского и ли.Iностного

р€lзвитIбI детей с ограниченными возможностями здоровья. Управление

рzlзвитием лIдIности ребенка с ограншIенными возможностями здоровья.
Проблемы пола и в.озраста в социальной работе. Теория и практика
консультцрованиrI. Психологическое консультирование в социальной

работе. Социальная работа с группой как метод психосоциальной
помощи. Психосоциаrrьная работа с рitзными группами населения:
общие положениlI. Психология социальной работы с семьёй и детьми.
Психология социальной работы с иIIв€UIидами. Псrл<ология социальной

работы с делинквентами. Психология социальной работы с
проблемными подроGтками. Психология социальной работы с
наркомацами и алкоголиками. Проблемы профессионаJIьного сгорания в

социа.пьной работе. Профессиончtльное воспитание и обl"tение
специ€rлиста. Предмет и задачи педагогики. I]ели BocIIиTaHI]uI и
образования. Средства и методы педагогиЕIеского воздействия на
лI4Iность. Общие цринципы дидактики и их реапизация в обучении
взDослых.

IIм.02 Организационное обеспечецие деятельности учреждений социальной защиты населениrI и органов
Пенсионного (Ьонда Российской Федеоации.

4|з

мдк.02.0l ОрганизаIц,Iя работы органов
Пенсионного фонда Российской
Федерации, органов и
учреждений социальной
защиты населениrI

Общие пон;IтIбI социальной защиты и соци€tльного обеспечения,

управленI,IJI и его осуществлениrI. Понятие лцI, FJIЦающихся в
соrц,rальной защите. Общее понятие и характеристика государственной
системы социilльного обеспечения. Система органов и 1"lреждений
соrиа.rrьной защиты населенIбI, органов ПФР. Правовая основа
организации работы органов и учреждений социаrrьной защиты
населениrI, органов ПФР. Организация работы органов, осуществляющLD(
пенсионное обеспечение граждан. Организация работы государственных
органов социzlпьного обеспечения населенлuI. Организация обеспечения
грiDкдан пособиями по обязательному социaльному стр€lхованию.
Орrанизация Dаботы оDганов. осуществJuIющих обеспечение tр€DкдаЕ

4|з ок l - 4,6-9,||,|2
пк2.| _2.4
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пособие по безработице. организацшI работы органов, осуществJuIющих
медицинскlто помощь гражданам. Социальцм с.тryжба как инстумент
социальной работы. Социальное обсrryжIшание нуждающlD(ся органа},Iи

социальноЙ защиты. Специализированные )лrреждениJ{ социiшьЕого
обслуживания. Стационарное соци€шьное обсlryжIвание.
ПоrryстациОнарное социальное обсrryжlвание. Социальное
обсrгужrшание детей. Социальная реабилитация инвzrлидов. Работа

органоВ социальноЙ защиты населениrI с общественностью. Защита прав

лиц, ЕуждаюЩIlD(Ся в социаJIьной защите. Приемы делового общения и

правила культуры поведениrI, цримеш{емые в профессиональной

деятельности. Этические цравила, нормы и цринципы, соб.гподаемые в

профессиональной деятельности. Кодекс профессиональной этики

работника системЫ ПФР, оргаНов и уIрежДений социальноЙ защиты
населенLи. Знакомство с базами данных Microsoft дссеss 20l3. Создание

таблиц в базе данных Access и работа с ними. Импорт данных в Access.

Создание экранньж форм. Обработка данrшх в Access: фильтры и

запросы, Создание печатных отчетов. Экспорт отчета в PDF.
Использование сервисов. Проектирование базы данных. Создание
таблиц и работа с внешЕими данными. Обработка данных с помощью
запросов на выборку. Вычисления в зацросах. Запросы на изменение.

Создание экранных форм.
пм.03 счдебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты и пенсиОнНОГО ОбеСПеЧеНИЯ. з22

мдк.03.0l Осуществление защиты црав
свобод граждан

История сrановленIбI и рtlзвитиrl прав человека. Понятие прав и свобод
человека и црiDкданина. КлассификациrI прав и свобод. Юридическое
закрешление прав и свобод человека и гражданина. Российское
законодательство о цравах человека и грzDкданина. Поrrятие и виды

грtt)кданскИх и политиtIеских пр€lВ и свобод. Система социilльно-
экономиtIесКш(, культурных и иных прав и свобод. Ограничения праз и

свобод человека и гражданина в российском законодательстве.

Направления, формы, методы международного сотрудниtIества в области

защиты прав человека и ее органы, Всемирtше и региоцадьные органы

сотрудншIеСтва в обесПечениИ прав человека. Внугригосударственrшй
механизм гараtrтий црав человека в России. Ддминистративно-прttвов€и
защита прав и свобод граждан. Суд как гарант защиты прав, свобод и
охрашIемьш законом интересов граждан. Иск как способ заццIты прав и

законных интересов граждан. Прочелура и порядок обжалования.

представительство прав и законных интересов граждан. основrше
на11равлениr{ правоохранительной деятельности в РФ. Супебная власть в

РФ. ПринцИпы правосудия. Судебlше звенья и судебIше инстанции.
Ппавовой статус судей. Система судов общей юрисдикции. Прокураryра

з22 ок2_5,8,9
пк 3.1 - з.5
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РФ. Адвокаryра РФ. Консультирование граждан по вопросам защиты
прав потребителей. Консультирование грФкдан в сфере пенсионного
обеспечения. Консультирование по цражданско-цравовым вопросill\4.

консультирование по вопросам назначениrI пособий гражданам,
имеющим детей и вопросilI\d ре€lлизации права на материнский
(семейrrый) капит€lл Консультирование по вопросам опеки,

попечительства и защите прав ребенка. Консультирование по судебной
защите прав грzuкдан. Консультирование по вопросам купли-црод€Dки,
приватизации жилья. Консультирование в сфере защиты прав граждан в

сфере налогообложения. Консультирование в сфере реttлизации
1рудовых прав граждан. Консультирование по защите прав граждан в
сфере жлtltищно-коммунального хозяйства.

пм.04 Социально-прutвовая защита граждан. 380

мдк.04.01 Социальнм политика и
технология социальной работы

Объект, цредмет, основные концепции, поIUIтия, тиIIы, модели,
субъекты, особенности социальной политики; цринципы формирования
и функчионированI,rjI в реформируемом и стабильном обществах, а также
механизмы ее реirлизации в современной России и за рубежом; основные
поIUIтиrI и категории, формы, методы и уровни технологии социальной

работы; сущность и содержание инструментариrI технологии социальной

работы, формы и методы деятельности по цреодолению жизненных
ситчапий и оешению соци€lльных проблем.

з80 ок1_9, 11-1з
IIк 4.2

пи.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям, должностяryl Jдужащцд
мдк.05.0l Оператор ЭВВМ Понятие об архитектуре ЭВМ; устройства ввода-вывода информации и

дополнительlше устройства; основные характеристики и типы ЭВМ;
кJIавиатура: основные методы работы, функцlла кJIавиш, техника
быстрой печати; понrIтие о программном обеспечении; назначение,

свойства, основные режимы работы прогр:lмм-архиваторов; назначение,

свойства, способы настройки антивцрусЕых прогрtlмм; гигиена и охрана
труда, физиолого-гигиониЕIеские основы трудового цроцесса на рабочrо<
Mecтitx, техника безопасности; назначение и возможности сетевых
технологий.

12 ок 1_9,ll - 1з

ПК 1.З - 1.5; ПК 2,1,2.1; ПК

3.1_3.5
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4.4. Соdерэrcанuе учебной u проазвоdсmвенной пракmuк
Соглаоно п. '7.14 ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация

социального обеспечения, практика является обязательньrм разделом прогрilммы
подготовки специаJIистов среднего звена, в части освоения ocHoBHbIx видов
профессиональной деятельности (углубленной подготовки) :

_ Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и
социальноfi затт{иты.

_ Организационное обеспечение деятельности уrреждений социальноЙ Защиты
населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

- Сулебно-правоваjI защита граждан в сфере социt}льной защиты и пенсионного
обеспечения.

- Социально-правовЕuI защита граждан.
Содержание всех этапов практики опредеJuIется требованиями к результатам

освоения по каждому из профессиональньж модулей программы rтодготовки специалистов
среднего звена (углубленной подготовки) специаJIьности 40.02.01 Право и организациrI

социального обеспечения, и направлено на обеспечение последовательного

формирования у студентов системы профессионапьньIх умений и навыков, целостной
профессиона_шьной деятельности и первоначального профессионального опыта, в

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальностd 40.02.01 Право и организацшI
социального обеспечения.

Учебная практика и производственнаlI практика (по профишо специальности)
проводятся при освоении студентzll\dи общих и профессиональньIх компетенций в рапrках
профессиональньIх модулей и реализуются концентрированно.

4.4.1. Соdерсrcанае учебнойпракmuкu
Учебная практика имеет целью комплексное освоение студентами основньж видов

профессиональной деятельнос,iи :

- Обеспечение речrлизации прав грtDкдан в сфере пенсионного обеспечения и
социttльной защиты.

- Организационное обеспечение деятельности уrреждений социальной защиты
населения и органоd Пенсионного фонда Российской Федерации, по специальности
40.02.01 Право и организация социального обеспечения, формирование общих и
профессионаJIьIIьIх компетенций, предусмотренньж стандартом ФГОС СПО, а также
приобретение необходимьтх умений и опыта практической работы студентами по
специаJIьности.
Учебная практика направлена на формирование у студентов практических
профессионаJIьньIх умений, приобретение первоначального практического опыта и

рё-".у"r.я в рамках профессионЕlльньIх модулей ПМ 01 Обеспечение реzrпизации прав
граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, ПМ 02
ОрганизациоЕное обеспечение деятельноёти учреждений социальной защиты населения и
органов Пенсионного фонда Российской Федерации, ПМ 03 Судебно-правоваlI защита
граждан в сфере социЕtльной защиты и пенсионного обеспечения, ПМ 04 Социально-
правоваJI заIIIита граждан, ПМ 05 Выполнение работ по одной или нескольким
профессиям, должностям служащих 16199 кОператор электронно-выtIислительных и
выtIислительньD( машин)), по основным видчlм профессиональной деятельности дJIя

последующего освоения ими общих и профессионаJIьньIх компетенций по специi}льности
40. 02.0 1 <Право и организация социаJIьного обеспечения)).

Требования к умениямОсновной вид
профессиональной
деятельности

льтатам освоения



обеспечение
реализации прав
граждан в. сфере
пенсионного
обеспечения и
социальной защиты

ан€шиз действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и
социальной защиты; tIрием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и
социальной защиты; оцределение црава, размера и сроков установления трудовых
пенсий, пенсий rrо государственному пенсионному обеспеченrдо, пособий,
компенсаций, ежемесячных денежных выIIлат, материнского (семейного) капитала

и других социrшьных выIIлат; формирование пенсионных (вып.rrатлшх) и личных

дел пол)чателей пенсий, пособий и других соци€tльных выплат; пользованиrI

компьютерными программами для назначениrI пенсий, пособий и других
социальных выплат; определениrI права на перерасчет, перевод с одного вида
пенсии на другой, индексаrцдо трудовых пенсий и пенсий по государственному
пенсионному обеспечешдо, индексацию пособий, компенсаций, ежемесяtIных

денежных выIIлат, материнского (семейного) капитала и д)угих социzlльных
выплат; оцределениrI права на цредоставление усJryг и мер соIц{альной поддержки
отдельным категориям граждан; общения с разлиtIными категориJIми граждан,

Еуждающимися в социальной помощи; установления психологи!Iеского конТакТа с

клиентами; адаптации в трудовом коллективе; использования приемов
эффективного общения в профессионtlльной деятельности и самореryJuIции

поведения в процессе межлиЕIностного общения; общения с лицами пожилого
возраста и инваJIидами; гryбличного выстуIIленшI и речевой арryмеIrтации
позиции.

Организациоrтное
обеспечение
деятельности
учреждений
социальной защиты
населеция и органов
Пенсионного фонда
Российской
Федерации

lrоддержаниrl в актуiшьном состоянии базы данных поJý^Iателей пенсий, ПОСОбий,

компенсаций, услуг, льгот и других соци€шьных выплат с применением
компьютерных технологий; выявлениrI и осуцествленшI yreTa лиц, Еуждающихся
в соци€шьной защите; организации и координированиlI социальной работы с

отдельными лицами, семьями и категориlIми граждан, Еуждающимися в

соци€lльной поддержке и защите, с применением компьютерных и
телекоммуникационных технологий; консультированиrI граждаЕ и цредставителей
юридиtIеских лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социЕrльной защиты
населениrI с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

}пIастиJI в организационно-управленческой работе cTpyкTyplmx поДразДелений

органов и }л{реждений социальной защиты населениrI, органов Пенсионного фонда
РоссIйской Федеоации.

В соответствии с rIебным планом по специальности 40.02.01 Право и организацLuI

социального обеспечения предусмотрено :

- )чебная rrрактика - продолжитеJIьность - б недель,2Iб часов, в том числе:

ПМ 01 Обеспечение 1iеализации прав граждан в сфере пеЕсионного обеспечения и
социальной защиты - Зб часов.
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности rIреждений социальноЙ защиты
населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации - 36 часов.
ПМ 03 Сулебно-правоваJI защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного
обеспечения - 3б часов.
ПМ 04 Социально-правоваJI защита граждан - 72 часа.
ПМ 05 Выполнение работ по одной или нескольким rrрофессиям, должностям служащих

- 36 часов.
Учебная практика студентов спdциальности 40.02.01 Право и оргаЕизация

социального обеспечения проводиться проводится в r{ебньж, учебно-производственньIх
мастерских, лабораториях, у.Iебных полигонах, r{ебных базах практики и иньтх

структурных подр.lзделениях колледжа, либо в судебных органах, территориальньD(
органах Пенсионного Фонда РФ, органах и учреждениях социальной защиты населения Еа
основе договоров с ГБПОУ <Новоаннинский сельскохозяйственный коJшедж)) и
направлений на прохождение )п{ебной практики.
. Руководство уrебной практикой осуществJuIют преподаватели профессионЕtльных

модулей и дисциплин профессионального цикла, а также наставники, закрепленные за

обуrающимися, по месту прохождения уrебной практики.
Преподаватели, осуществляюIцие руководство учебной практикой имеют высшее

профессионаJIьное образование по профилю специttльности, проходят обязательнУю
стiDкировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.
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4,4.2. 
. 

Codepшcatae проазвоdсmвенной пракmакu

Програллма производственной практики по профилю специаJIьности направлена на
углубление обуrаrощихся первоначального практического опытq общих и
профессионЕlльньтх компетеЕций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой
деятельности в организациях различньж организационно-rrравовьIх фор*.

В основу практического обучения студентов положены следующие направления:
- сочетание практичоского обучения с теоретической подготовкой обуrалощихся;
- использование в обучении достижений науки и техники, передовой организации

труда, методов работы с современными средствами.
Производственнчш практика по профилю специальности 40.02.01 Право и

организация социчtльного обеспечения, входящей в укрупненную группу специальностей
40.00.00 Юриспруленция. Реализуется поэтапно в составе каждого основного вида
профессиональной деятельности (ВП.Щ) :

ПМ 01 Обеспечение речrлизации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и
социчlJIьной защиты.

ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности rфеждений социа-rrьной заrциты
населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

ПМ 0З Судебно-правоваlI защита граждан в qфере социальной защиты и
пенсионного обеспечения.

ПМ 04 Социально-правоваJI защита граждан.
ПМ 05 Выполнение работ по одной или нескольким профессияпл, должностям

служаrцих 16199 кОператор электронно-вычислительньтх и вычислительньIх машин).
Предметом оценки rrо rrроизводственной практике по профилю специаJIьности

является приобретение практического опыта (ПО) по:
ПМ 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и

социальноfi заrциты:
- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения

и социrtльнofi защиты,,
- принимать граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
- определять право, размер и сроки установления трудовьIх пенсий, пенсий по

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячньIх
денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социЕrльньD( выплат;

- формировать пенсионные (выплатные) и личные дела rrолучателей пенсий, пособий
и других социальньж выплат;

- пользоваться компьютерными программами для назначений пенсий, пособий и
других социальньD( выплат;

- опредеJuIть права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой,
индексировать трудовые пенсии и ,пенсии по государственному пенсионному
обеспечению, индексировать пособия, компенсации, ежемесячные денежные выплаты,
материнский семейный капитал и другие социальные выплаты;

- определять rrраво на предоставление услуг и мер социа-rrьной поддержки
отдельным категориям граждан;

- общаться с рЕlзличными категориями граждан, нуждающимися в социальной
помощи;

-устанавливать психологический контакт с клиентами;
, -адаптироваться в трудовом коллективе;

- использовать приемы эффектирного общения в профессиональной деятельности и
саморегуjulции поведения в процессе межличностного общения;

- общаться с лицillvlи пожилого возраста и инвчtпидами.
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ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности rIреждений социальной зап{иты
населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации:

- поддерживать в актуальном состоянии базы данньIх полуIателей пенсий, пособий,
компенсаций, услуг, льгот и других социальньIх выплат с применением компьютерньD(
технологий;

- вьu{влять и осуществлять rIет лиц, нуждающихся в социальной защите;
- организовывать и координировать социauьную работу с отдельными лицtlми,

семьями и категориями граждан, нуждающимися в социЕIльной поддержке и защите, с
применением компьютерных технологий и телекоммуЕикационньIх технологий ;

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам
пенсионного обеспечения и социальной затrIиты населения с rrрименений компьютерных и
телекоммуникационньD( технологий ;

- участвовать в организационно-управленческой работе структурньж подрz}зделений,
оргчtнов и уrрежлений социальной защиты населения, органов пенсионного фонда
Российской Федерации.

ПМ 0З Сулебно-правовtul защита граждан в сфере социальной защиты и
пенсионного обеспечения:

- анализировать практические ситуации по применению нормативных прztвовых
актов на основе использования информационных справочно-правовьIх систем;

- составлять и оформJu{ть организационно-распорядительные и процессуальные
документы с использованием информационньIх спрatвочно-правовых систем;

- общаться с гражданами по оказанию правовой поМощи с целью восстаIIовления
нарушенных прав;

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в законодательстве. л

ПМ 04 Социально-правовая защита граждан:
- оказывать правовую, социальную IIомощь и предоставлять услуги отдельным

лицам, семьям и категориям граждан, нуждающимся в социа_пьной защите;
- взаимодействовать в процессе оказания социальной помощи клиенту с рtr}личными
государственными, общественными и благотворительными организациями;
- планировать работу rrо социальной защите населения, опредеJuIть ее содержание, формы,
методы;

- проводить мониторинг и анализ социirльньD( процессов муниципального
образования;

- исследовать и анализировать состояние социально-правовой заlциты отдельньD(
категорий граждан.

ПМ 05 Вьшолнение работ по профессии 16199 кОператор электронно-
вычислительньD( и вьItIислительных машин)) :

- выполнять ввод и обработку информациинаЭВВМ.
Программа производственной rтрактики рассчитана на прохождение студентами

производственной практики в объеме 144 часов,
в том числе:
ПМ 01 Обеспечение реаJIизации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и

социальной защиты - 30 часов.
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной запIиты

насоления и органов Пенсионцого фонда Российской Федерации-Зб часов.
ПМ 03 Сулебно-правоваjI защита граждан в сфере социальной защиты и

пенсионного обеспечения - 36 часов., ПМ 04 Социально-правовая защита граждан - 36 часов.
ПМ 05 Выполнение работ пQ одной или нескольким профессиям, должностям

служяттIих - б часов.



Програlrлма rтрактики по профилю специi}льЕости предусматривает выполнение
студентчtl\.tи функциональньD( обязанностей на объектах профессиона-пьной деятельности.
При выборе базы практики r{итываются следующие факторы:

- соответствие специаJIьности и виду практики;
- необходимые отрасли и сферы деятельности, предусмотренные программой;
- оснащенность современными аппаратно - прогрilп,Iмными средствzlп{и;
- бgцятцённость необходимым оборудованием;
- квалифицированЕые кадры для руководства практикой студентов.
Закрепление баз практик осуществляется администрацией колледжа. Практика

проводится в организациях рtlзличньж организационно-правовых фор, собственности на
основе tIрямых договоров, закJIючаемых между организацией и колледжем.

В договоре колледж и организация оговаривают все вогIросы, касающиеся
проведения практики. Базы прчжтик представлены в прикЕве нz}правления студентов на
практику.

4.4.3. Соdерlсанuе преddашомнойпракmuкu

ПроизводственнаrI (преддипломная) прЕtктика студентов является завершающим
этапом и проводится после освоения ОПОП СПО и сдачи студентЕlluи всех видов
промежуточной аттестации, предусмотренньIх уrебньrм fiланом специz}льности 030912
Право и организация социального обеспечения, входящей в укрупненную группу
специальностей 030000 кГlманитарные науки), в части освоения основного вида
профессиональной деятельности (ВПЩ):

1. Обеспечение речrлизации прав граждан в сфере пеЕсионного обесгrечения иr
соци€rльной защиты;

2.Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты
населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

З. Сулебно-правовtul защита граждан в сфере социальной защиты и пенсионного
обеспечения;

4. Социально-правовая защита граждан;
и соответствующих профессиональньIх компетенций (ПК):
ПроизводственнаlI (преддипломная) практика наrrравлена на углубление

первоначапьного практического оtIыта студентов, развитие общих и профессиональньIх
компотенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также
на подготовку к вьшолнению вьшускной квалификационной работы в организациях

рчlзличных организационно-правовых форм.
Программа преддипломной практики рассчитана на прохождение студентами

преддипломной практики в объеме 144 часов 4 недели.
Требования к организации производственной (преддипломной) практики

определяется ФГОС СПО. Щелью практики является сбор и обобщение материалов для
написания выпускной квалификационной работы и в соответствии с требованиями
подготовки выпускников. За время прохождения практики студент собирает материi}л
для написания ВКР, выбирает объект и предмет исследования, готовит первоначальный
вариант ВКР.

Руководство практикой должно обеспечиваться педагогическими кадрап{и,
имеющими высшее образование, соответствующее профилю или нr}личие высLrтего
профессионального образования и дополнительного профессионalльного образования по
специальности кПраво и организация социального обеспечения). Опыт деятольности в
организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным дJuI
преподавателей, отвечающих за руководстFо производственной практикой. Руководrrель
практики опредеJuIотся Колледжем в,начале учебного года. Руководитоль по практике



Ё

консультирует студентов по всем вопросам данноЙ программы практики, осУществJIяет

прием отчетов и проводит аттестацию по результатам практики.
Практика проводится на базе учреждений социатlьной сферы и предполагает работУ

в них студентов в качестве помощников специалистов социчrльной работы, помощников
заведующих отделениJIми, служб социitльной помощи на дому, скорой социа.rrьной

помощи, реабилитационЕьIх центров, на базе судов общей юрисдикции: мироВогО СУДЬИ,

районного суда, прокуратуры города; нотариальной конторы; органов внутренних дел;

органов юстиции; оргilIIов местного самоуправления; юридических служб предприятий.
Практика студентов включает в себя посещение канцелярий, секретариаТОВ, и ДР.

}чреждений и органов правоохранительной системы и судов; прослушивание информации

об их деятельности; rIастие в заседаниях судебньrх процессов, пРИ пРОВеДении

следственньж и нотариЕlльных действий.
Основные функционЕtльные роли студонтов на практике:
Помощник руководителя ЩСО.
Специалист социаJIьной работы.
Стажер-руководитель отделения ЦСО.
Производственная практика студентов специальности 030912 <Право и органиЗация

социirльного обеспечения)) проводится по следующим направлениям.

J\ъ

п/п
Место прохождения практпки вид деятельности

Центр социальной помощи
населению

,Щеятельность в роли специалиста по социальной

работе. Углубление навыков и умений работы с
населением

Служба занятости
Работа в качестве специ{UIиста социальной

работы. Совершенствование знаний и умений в области
оаботы с безоаботными

Суд общей юрисдикции

Работа в качестве помощника судьи, выполшIют
еГО Пор)л{ениJI:

- знакомятся с нарядами (журналами назначения

дел к сJIушанию, журналом дел в канцелярии);
- из)лIают конкретные, подлежащие сулебному

рассмотрению гражданские дела, и докпадывают судье
свое мнение относительно того, что необходимо сделать
в порядке подготовки дела к сулебному разбирательству
и подбору доказательств;

- изучilют отдельные гражданские дела,
назначенные к сJý/шанию в судебном заседании,
подбирают законодательный материzlл, относящийся к
этим делам;

- во время слушания дела вед}т параллельно с
секретарем протокол судебного заседания, составляют
проект решений и определений (по 2-З-м делам);

- знакомятся с поступившими в суд жалобами,
исковыми заявлениями, подбирают нормативно-
правовые акты, составляют проекты определения суда
второй инстанции на поступившие жалобы и протесты;

- )л{аствуют в подготовке дела к кассационному
оазбирательствч.

Прокураryра

Работа в качестве помощника прокурора. Сryлент
выполняет отдельные пор}цения прокурора или
следователя, если это соответствует лели
производственной практики

При прохождении практики в прокуратуре
студенты знакомятся:



- со структурой прокуратуры, организацией ее

работы;
- с направлениями прокурорского надзора

(изl"rается под руководством помощника прокурора по
данному направлению надзора);

- с производством предварительного следствиJI
(пол руководством одного из следователей
прокураryры);

- с находящимися в производстве прокуратуры
уголовными делами.

Пенсионный фонд

Сryлент должен иметь практический опыт:,
-поддержания в актуальном состоянии базы

данных поJýлателей пенсий, пособий, компенсаций,

услуг, льгот и других социiлльных выплат с
применением компьютерньж технологий;

-выявления и осуществления )лIета лицl

нуждающихся в соци{tльной защите;
-организации и координированиrI социальной

работы с отдельными лицами, семьями и категориJIми
граждан, нркдающимися в социальной поддержке и
защите с прим9нением компьютерных и
телекоммуникационньtrх технологий;

-консультирования грiDкдан и представителей
юридических лиц по вопросам пенсионного
обеспечения и социальной защиты населениrI с
применением компьютерных и телекоммуникационных
технологий;

-1пrастия в организационно-управленческой
работе структурных подразделений органов и

учреждений социальной защиты населения, органов
Пенсионного фонда Российской Федерации;

Контроль за работой студентов осуществJuIют рlководители практики

руководитель практики от организации и руководитель практики от колледжа
преподаватель.

По итогам практики обуrаiощиеся представJuIют аттестационньЙ лист,
характеристику, дневник, отчет.

Оценка по практике производится с уrётом характеристики профессиональной

деятельности обуrающегося на практике с указанием видов работ, выполненньD(
обуrающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии С

технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила rrрактика.
Итогом практики явJuIется дифференцированный зачёт, который выставJuIется

руководителем практики от профессиональной образовательной организации.
Студенты, не выполнившие шлан практики, не допускаются к сдаче

квалификационного экзамена
Соответствующие программы учебной, производственной и преддипломной

практики программы IIодготовки специалистов среднего звена (углубленной подготовки)
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, приведёны в

Приложении 4.

5. Факmаческое ресурсное обеспеченае про?ралlлrьl поd?оmовка
спецааласmов среdнеzо звена спецuш.ьносmu 40.02.01 Право а орzанuзащая соцuшrьноzо
обеспеченая

Программа подготовки ".r.ц"Ьr"rоu 
среднего звена обеспечивается rIебно-

методической документацией по всем дисциплинам и междисциплинарным KypcElM



профессионаJIьньIх модулей ПМ.01. Обеспечение реаrлизации прав граждан в сфере
пенсионного обеспечения и социальной защиты, ПМ.02. Организационное обеспечение
деятельности )чреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда
РФ, ПМ.03. Судебно-правоваjI защита граждан в сфере социtшьной защиты и пенсионного
обеспечения, ПМ.04. Социа-rrьно-правоваll защита граждан.

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием
времени, затрачиваемого на её выполнение.

5.1. KalpoBoe обеспеченае учебноzо процесса
Учебный процесс по специirльности 40.02.01 Право и оргЕlнизация социitльного

обеспечения осуществляют 22 преподаватеJIя.
Все преподаватели имеют высшее образование, соответствующее профилю

преподаваемой дисциплины (модуля), что отражено в соответствующей таблице,
приведённой в Приложении 5.

10 преподаватепей осуществляют обучение дисциплиЕ и модулеи
профессионального цикла, из них 2 преподавателя явJIяются совместителями. Доля
штатных преподавателей, реализующих дисциплины и модули профессионЕlпьного цикла
cocTaBJuIeT 80О/о, при требовании ФГОС СПО не менее 600/о.

Все преподаватели, отвечающие за освоение обучаrощимся дисциплин,
междисциплинарньD( курсов и профессион€lльньD( модулёй профессиончtльного цикJIа,
имеют опыт деятельности в организациях соответствl.ющей профессионаJIьной сферы и
проходят стажировку в профильньж организациях не реже 1,раза в 3 года.

Преподаватели, ведущие подготовку специалистов, имеют следующие
квалификационЕые категории и уrёные степени:

- высш}.ю квалификационную категорию - 10 человек(45,5О/о);
- первую квалификационную категорию - 3 человека (З6,4Yо);

- не имеют ква;lификационнуIо категорию - 4 человека (18,2%);
- учёную степень кандидата наук - 1 человек (4,5%).
Почётное звание кОтличник физической культуры и спортa> имеет 1

преподаватель(4,5%). Ряд преподавателей имеют ведомственные благодарности,
награждены нагрудным знаком кПочётный работник СПО Волгоградской области>>.

Являются призёраrrли проф ессиоЕаJIьных конкурсов.

,Щля обеспечения высокого уровня качества ведения занятий, большое внимание

удеJuIется вопросу повышения квалификации, что отражено в соответствующей
таблице, приведённой в Приложении 6.

5. 2. Учебно-меmо d uческое u анфор,uацuонное о б еспеченuе
Основным источником 1^rебно-методической литературы, необходимой для ведения

учебного процесса rrо речrлизуемым образовательным программzlм, явJuIется библиотека
колледжа. В структуру библиотеки входят: чита_пьный зал библиотеки, абонемент,
книгохранилище. Общая площадь библиоtеки составляет ТЗ2 кв. м.

Деятельность библиотеки регламентируется нормативными документами:
федеральными (Федер€}льным законом о библиотечном деле J\Гs I22-ФЗ от

22,08,2004) приказом Минобрнауки NЪ4066 от 21 .||.2002 <Об утверждеЕии примерного
положения о формированит фонда библиотеки среднего специЕrльного 1^rебного
заведения), приказом Минобразования РФ JЪ2488 от 24.08.2000 кОб r{ете библиотечного

фонда библиотек образовательных уt{реждений> и т. д.);
комплектом локаJIьньD( актов (положением о библиотеке колледжц положением

о формировании фонда библиотеки, колледжq инструкцией об учете библиотечного

фонда, положением об инвентаризации библиотечного фонда, правилами пользования
библиотекой).

Библиотечный фонд имеет достаточное количество уrебной и нормативно-правовоЙ



литературы 201 1 - 2015 гг. выпуска.
Фонд Электронной библиотеки колледжа обновляется на основании закJIюченного

КОЛЛеДЖеМ, IIряМоГо договора с общероссиЙскоЙ сетью распространения правовоЙ
информации <<Консультант плюс), включающем в себя постоянное обновление
слеДующих информационньD( банков данноЙ спр€lвочно-правовоЙ системы:

Информационньй баrrк <Версия Проф>, полностью включалощий в себя
федеральное российское законодательство: кодексы, законы и подзаконные акты;
правовые акты разъяснительного характера и правоприменительные акты общего
значения, а также акты отраслевого значения;

Информационный банк <Постатейные комментарии и кЕиги)), включающий в себя
комментарии к действующим в законам и кодексам с анализом правовьIх норм; книги и
монографии ведущих юристов по актуальньпл проблемаN{ законодательства, в том числе
2012-\З года изданиJI;

Информационный банк <ЮридическаlI прессa>), вкJIючающий в себя аналитические
статьи из более чем 80 специализированньж юридических журналов и газет, в том числе
кРоссиЙская г€Iзета>, <Юридический консультант), <<Законность>>, кСобрание
законодательства Российской Федерации>> и другие на акту€Lльные темы законодательства
и IIрава, а также консультации в форме (вопрос-ответ)) по сложным и спорным
юридическим вопросаN4. 

,

Реализация rrрограммы подготовки специалистов среднего звона, в части достуIIа
каждого обl^rающегося к базам данных и сети Интернет, обеспечивается свободным
доступом студентов ГБПОУ кНовоаннинский сельскохозiйственньй колледж> к сети
Интернет и справочно-правовой системе кКонсультант гIJIюс>, в соответствии с л. 7. Iб
Фгос спо.

Обеспеченность студентов 1^lебной литературой, необходимой для реЕIлизации
основноЙ профессиональноЙ образовательноЙ программы, cocTaBJuIeT 1 экземпляр
учебного печатного иlилц электронного издания rrо каждой дисциплине
профессионt}льного цикJIа и один экземпляр учебно-методического печатного иlиsм
электронного издания по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные
базы периодических изданий) на одного студента.

При обуrении Jпироко используются компьютерЕiul техника, ЕагJuIдные пособия,
различный дидактический материал.

В учебном процессе используются информационные средства: MS Windows-98, MS
Windows ХР, rrакеты MS Оffiсе, справочно-правовая система кКонсультант-Плюс>>,
<Гарант>, пакеты прикJIадньж програI\4м для отдельных дисципJIин, электронные
уrебники.

В образовательном процессе используются такио электронные источники, как
официальньте сайты органов государственной власти (htФ://winzw.gov.ru,
http://и,rшv.president.kremlin.ru и др.), официальные источники публикации законов
(сайты Российской газеты http://r.wvw.rq.ru, Парламентской газеты httр://www.рпр.ru,
Собрания законодательства РФ htlp://www.szrf.ru, официальный Интернет-портЕrл
правовоЙ информации www.pravo.gov.ru), правовые системы <<Консультант Плюс>,
кПраво.ру), правовые СМИ в сети Интернет, тематические сайты и правовые форрtы, а
также иные информационЕые ресурсы сети Интернет.

5.3. Маmерulutьно-mехнчческое обеспеченuе учебноzо процесса

, Перечень кабинетов и лабораторий ГБПОУ кНовоаннинский сельскохозяйственньй
колледж) соответствуют требованиям ФГОС СПО по сlrециz}льности 40.02.0l Право и
организация социirльного обеспечения.

Кабинеты:
истории;
основ философии;



Ё

иностранного языка;
основ экологического права;
теории государства и права;
конституционЕого и административного права;
трудового права;
гражданского, семейного права и гражданского процесса;
дисциплин права;
менеджмента и экономики организации;
профессионапьньIх дисциплин;
права социального обеспечения ;

безопасности жизнедеятельности.
Лаборатории:
информатики;
информационньD( технологий в профессионttльной деятельности;
технических средств обучения,

Спортивный комплекс:
спортивный зал;
открытый стадион широкого профиля с элементаN,Iи полосы препятствий;
стрелковый тир (в любой модификации, вкJIючtш электронный) или место дJuI

стрельбы. '

Залы: '

библиотека, читzIJIьЕьй зал с вьIходом в сеть Интернет;
актовьй зал.

06. Харакmерасmuка среdы коллеdэrcа, обеспечuваюIцае развumае
обtцеtgльmурньtх (со цuшпьно-лuчносmных) коIуrпеmенцuй вьtпускнаков

В ГБПОУ кНСХК> .сформирована благоприятная социокультурнаJI среда,
обеспечивчlющчш возможность формирования общекультурных компетенций выпускника,
всестороннего развития личности, а также непосредственно способствующая освоению
ППКРС соответствующего направления подготовки.

Основные аспекты социокулЪтурной среды колледжа отрФкены в концепции
восIIитательноЙ работы, необходимость разработки котороЙ обусловлена потребностями
инновации содержаниJI воспитания, упорядочения стихийной социализации у.rацейся
Молодежи, а также требованиями модернизации системы образования. В контексте
тенденции к утрате самоидентификации этничоского самосознания вследствие
нивелирования понятий <духовности) и ((культуры), односторонней приоритетности
материалистического понимания смысла жизни на первое место в у,rебно-воспитательном
процессе выдвигается индивидуальнаrI траектория образования.

Воспитательная среда включает в себя три составляющие:
1 ) профессионшIьно-трудоваrI,
2) гражданско-правоваJI,
3 ) культурно-нравственнаlI
Особоs внимание руководства колледж4 rrреподавательского состава и уrебно-

вспомогательЕого персонч}ла сосредоточено на проблемах подготовки профессионально и
культурно ориентированной ли!шости, обладающей мировоззренческим потенциалом,
способностями к интеллектуа_тiьному и социальному творчеству, владеющеЙ устоЙчивьпли
умениями и навыками выполнения профессиональньгх обязанностей.

. Этому способствуют:
1 . функционирование института классньIх руководителей студенческих групгr;
2. воспитательнаlI работа на отдеЛенил(;
3. воспитательнаlI работа в общежитиях;
4. уrастие обуrающихся в работе общественньж организаций, спортивньIх и

творческих кlryбов;



5. высокие профессионч}льно-личностЕые качества преподавательского состава и др.
Государственное бюджетное профессионi}льное образовательЕое учреждение

кНовоаннинский сельскохозяйственный колледж)) обеспечивает гарантию качества
подготовки выпускников, в том числе путем:

- формирования личностных качеств, необходимых для эффективной
профессиональной деятельности ;

- воспитания HpaBcTBeHHbIx качеств, интеллигентности, рчtзвития ориентации на
общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры;

- создаIIие умений и навыков управления коллективом в различньD( формах
студенческого самоуправления;

- формировzшия у обуrающихся чувства академической солидарности и
патриотического сознания;

- укрепления и совершенствования физического состояния, стремление к здоровому
образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству,
антиобществеЕному поведению.

Профессионально-трудовая составляющая воспитательной среды -

специi}льно организоваrrный и контролируемый процесс приобщения обуrающихся
к профессионапьному труду в ходе становления их в качестве субъектов этой
деятельности, увязанный с овладением профильньж комтrетенций и воспитанием этики.

Задачи: }

- подготовка профессионально-грамотного, коЙпетентного, ответственного
специалиста;

- формирование личностных качеств для эффективной деятельности, таких как
трудолюбие, любовь к окружilющей природе, рационаJIьность, способность принимать

уrrравленческие решения, умение работать в коллективе, творческие способности и другие,1
качества, необходимые выпускнику для будущей профессиональной деятельности;

- привиме умений и навыков управления коллективом.
Основные формы реализации:
- организация научно-исследовательской работы обуrающихся;
- проведение студенческих внутри колледжа и между колледжами (областных)

научно-практических конференций ; .

- награждение обучающихся, достигших успехов, как в науке, так и в общественной
деятельности;

Гражданско-правовая составляющая воспитательной среды -интецрациrI
социчtльного, граждчlнского, правового, патриотического, интернационального,
политического, семейного воспитания.

Задачи:
- формирование у обучающихся гражданской позиции и патриотического сознания,

уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье;
- формирование экономической, празовой и политической культуры;
- формирование установки на вослитание культуры экономических, правовьD( и

семейньrх отношений, преемственность социокультурных традиций;
- формированио качеств, которые характериз},ют связь личности и общества:

гражданственность, патриотизм, толерантность, социальнаrI активность, личн€UI свобода,
коллективизм, общественно-политическаjI активность и др.

Основные формы реализации:
- рrlзвитие студенческого самоуправления:,
- организация генеральньD( уборок в уrебных корпусах, в общежитилr дJuI

воспитания бережливости и чувства причастности к совершенствованию материttльно-
технической базы колледжа; проведечие субботников по уборке торритории;

- межсессионнЕuI аттестация пос9щаемости и успеваемости обуrающихся,
позволяющаlI им контролировать свою работу в течении семестра;

- совместное обсуждение проблем обучающихся;



- социilльнuш защита малообеспеченньIх категорий обуrающихся;
_ организация экономических дискуссий, семинаров по вопросам управления

rrерсоналом, экономики, политики, права, социаJIьной сферы и т.п.;
- встречи с ветеранаruи Великой Отечественной войны, участниками трудоВоГо

фронта, выпускниками академии.
Кульryрно-нравственная составляющая воспитательной среды вкJIючаеТ в себя

духовное, нравственное, эстетическое, экологические и физическое воСпИТаНИе.

Задачи:
- воспитание нравствеIIно развитой личности;
- воспитание эстетически и д}D(овно развитой лиIшости;
- формирование физически здоровой личности;
- формирование таких качеств личности, как положительные моральные,

коллективистские, вопевые и физические качества, эстетический вкус, нравственно-

психологическая и физическая готовность к труду и служению Родине.
Основные формы реализации:
- сформировавшаJIся социокультурнаlI среда колледжа;
- условия, создаIIные дJUI развития личности и регулирования социально-кУлЬТурнЬIх

процессов, способствующих укреплению HpaBcTBeHHbIx, гражданственньж,
общекультурных качеств обучающихся;

- рtlзвитие досуговой деятельности, организация твdрческих конкурсов, выставок,

фестивалей (ПосвящеЕие в студенты, СтуденческffI весна и'т.д.);
- участие в спортивньIх мероприятиях колледжа и района;
- благотворительные мероприятия (сбор книг и игрушек, детских вещей и т.д.);

- организация встреч с интересными людьми (выпускIlикzlt\[и, деятеJUIми культуры и

др.);
- анаJIиз соци,rльно-психологических проблем студенчества

,1

и организациrI

психологическои IIоддержки ;

- социологические исследования жизнедеятельности обуlающихся по различным
направлениям, эффективность культурно-массовых и спортивных мероприятий,

адаптация к колледжу, профилактика наркомании, алкоголизма и другиХ вредньЖ

привьItIек; борьба с курением; профилактики правонарушений; применение ра3личньD(

форм работы со студентами (тренинги, ролевые игры и др.); проведение встреч с врачами,

наркологами, эпидемиологчlми и другими специi}листами;
- пропаганда здорового образ жизни, занятий спортом, проведение конкурсов,

стимулирующих к здоровому образу жизни.

7. Нормаmuвно-меmоdаческое обеспеченае сасmел|ьl оценка качесmва

освоеная обучаюtцu"мася проzралlлrь, поlzоmовкu спецuшtuсmов cpedHezo 3вена

спецаальносmu 4 0.02. 0 1 Пр аво а орzанлlзацая соцuшtьноzо о беспеченая

В соответствии с п. 8.1. ФГОС СПО по специitльности 40.02.01 Право и организацшI

социального обеспечения, оценка качества освоения обучаrощимися проГРаММЫ

подготовки специалистов среднего звена, включает текущий контроль ЗнаНИй,

[poМeжyтoчнyЮиГoсyДapсTBеннyю(итoгoвyю)aттестaциюoбyчaющиxся.
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществJuIется В ДВУх

основных нагIравлениях :

- оцеIIка ypoBIUI освоения дисциплин;
оценка уровня овладения компетенциJ{ми.

7.1. Текущай конmроль у"пruоr*осlпu ч пролlurcуmочная аmmесmацая
Текущий контролЬ успеваемооТи обучающихся осуществJUIется в соответствии с

програI\{мами дисциплин и профессиональньтх модулей.



С помощью текущего контроля rrреподаватель получает сведения об усвоении
каждым студентом 1^rебного материала. Текущий контроль и учет знаний, умений
стимулируIот уrебную деятельность студентов, способствуют своевременному
определению пробелов в усвоении материала, rrовышению общей продуктивности

учебного труда.
Текущий контроль осуществляется посредством:
*устного опроса;

-проверки заданий по самостоятельной работе;

-контролем во время аудиторного занятия
Уровень успеваемости обучающихся, знаний и 1мений опредеJIяется оценкilми

(отлично), (ýорошо)), ((удовлетворительно) и ((зачтено> (кзачёт>), которые указываются в
приложении к диплому о среднем профессиональном образовании.

В уlебньтх журналах оценки проставляются цифрами <<5>>, ((4), (З), к2>. В зачётньпr

книжках - прописью: (отлично>, (fiорошо)), (удовлетворительно) и ((зачтено> (кзачёт>).

Конкретные формы и процедуры промежуточной аттестации доводятся до сведения
обучающихся в течении первых дв}х месяцев от начаJIа обучения.

Количество экзаменов в каждом уrебном году в процессе промежуточной
аттестации студентов СПО по очной форме получения образования не превышает 8, а
количество зачётов и дифференцированньrх зачётов * 10. ,

.Щля аттестации обуrающихся на соответствие требований програN[мы подготовки
специалистов среднего звена специальности 40.02.01 Право и организация социtlльного
обеспечения, ГБПОУ кНовоаннинский сельскохозяйств'енный колледж> создаёт и

утверждает фонды контрольно-оценочньD( средств для проведения текущего KoHTpoJuI

успеваемости и промежуточной аттестации, и позволяющие оценить знания, умения и,1

освоенные компетенции обучающихся.
ГБПОУ кНовоаннинский сельскохозяйственный колледж) создаёт условия для

максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации
обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессиональньIх
модулей к условиям будущей профессиональной доятельЕости выпускЕиков - дJuI чего в
качестве внешних экспертов гIривлекаются сотрудники органов социаJIьной заrциты и
Пенсионного Фонда РФ.

7.2. Госуdарсmвенная (аmоzовая) аmmесmацая вьtпускнаков проzралrлrьl

поdzоmовка спецааJlасmов cpedHezo звена спецаш.ьносmа 40.02.01 Право u орzаншацая
соцuальноzо обеспеченuя

Госуларственная (итоговая) аттестация выпускника является обязательной и
осуществJUIется после освоения программы подготовки специzrлистов среднего звена
специальности 40.02.0 1 Право и организация социzrльного обеспечения.

Щелью государственной итоговой аттестации является установление уровня
подготовленности обучающегося к выполнению профессиональньIх задач и соответствия
его подготовки требованиям федерального государственного образовательного стандарта
среднего профессионrtльного образования и программы подготовки специirлистов
среднего звена специчrльности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

В соответствии с пунктом 8.б. Федерального государственного образоватеJIъного
стандарта среднего профессионаJIьного образования по специtlльности 40.02.01 Право и
организация социшБного обеспечения, углубленной подготовки, государственнtul
(итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной

рOботы (дипломная работа, дипломный проект).
Выпускная квалификационнаJI.работа представJuIет собой теоретическое или

экспериментttльное исследование одной из актуальньIх тем в области права и организации
социального обеспечония, обязательньм требованием к котороЙ выступает - соответствие
тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких



iй

профессиончtльньIх модулей (пункт 8.6. Федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессионаJIьного образования).

При выполнении вьшускной квалификационной работьт выпускник демонстрирует
уровень сформированности общих и профессиональных компетенций, а также
способности к осуществлению соответствующих видов профессиональной деятельности,
в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессионttльного образования к характеристики профессиональной
деятельности выпускников по специальности 40.02.01 Право и орг€}низация социального
обеспечения.

Програir,rма государственной (итоговой) аттестации приведена в Приложении 8.

8. Возлtосtсносmu проdолнсенuя образованая вьlпускнака
Выпускник освоивший программу подготовки специ€rпистов среднего звеЕа

специальЕости 40.02.0 1 Право и организация социЕIльного обеспечения, подготовлен:
- к освоению профессиональной образовательной програNIмы высшего

профессионального образования;
- к освоению профессиональной образовательной процраммы высшего

профессиоЕztльного образования юридического профиля в сокращённые сроки

:

Ответственный за прогрilмму подготовки специirпистов среднего звена
специальности 40.02.0 1 Право и организация социчrльного обеспечения:

Заместитель директора по УМР
ГБПоУ (нСХк)

согласовано:

Калинкина о.А.


